Handwerkskammer
Kassel

Werden Sie Teil des BO-Netzwerkes der Kontakt
HWK Kassel

Nicole Krispin Heute Talente fur

05617888-183

nicole.krispin@hwk-kassel.de morgen Sichern !

Unser individuelles Beratungsangebot fiir Sie

B Beim Jahresevent »Meet&Greet« aktiv an der
regionalen Berufsorientierung mitwirken, lhre Azubi-
Botschafter:innen einbinden, Schulakteure kennen
lernen und Kooperationen vereinbaren

® Neue WhatsApp-Gruppe »HWK-Netzwerk BO« fiir
den schnellen Informationsaustausch zum Thema
berufliche Orientierung im Handwerk. Aktuelle
Informationen zu regionalen BO-Mitmach-Aktionen
erhalten und lGiber Neues aus dem Bereich Ausbildung
im Handwerk auf dem Laufenden sein

Anna-Lena Bayer
05617888-184
anna-lena.bayer@hwk-kassel.de

Einfach Code mit
WhatsApp-Kamera
scannen
Vereinbaren Sie gleich einen
individuellen Beratungstermin
fiir den ersten Austausch.
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Passgenaue Besetzung /
Willkommenslotsen

Mit den beiden Modulen aus dem Programm »Unterstiit-
zung von Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen mit Jugendlichen aus dem Inland,
aus dem Ausland oder mit Fluchthintergrund« beraten
und unterstiitzen wir Sie kostenfrei.

Vom ersten Kennenlernen potentieller
Kandidat:innen bis zum Ausbildungsstart

Kandidat:innen kennenlernen, Kontakt mit zukiinftigen

Talenten halten und Bindung aufbauen —zu lhren Prak-
tikant:innen wie auch Auszubildenden. Das sind unsere
Beratungsschwerpunkte. Wahrend unserer Zusammenar-
beit erhalten Sie zudem praktische Handouts, Tipps und
regelmaRige Angebote fiir Inre individuelle Nachwuchssi-
cherung.

Bewerbungsmanagement fiir Ausbildung
und Einstiegsqualifizierung

Fiir Sie iibernehmen wir fiir den kommenden
Ausbildungsstart:

m Erstellen eines Anforderungsprofils und Veréffent-
lichung der Stellenanzeigen fiir Ausbildung und
Praktikum in der HWK-Lehrstellenbdrse und App
Lehrstellenradar

m Aufbau und Verstetigung von Netzwerkstrukturen mit
Akteuren des Berufsorientierungsprozesses

m Bewerbung lhrer freien Ausbildungsstellen bei regiona-
len Schulveranstaltungen, Messen und im Netzwerk der
HWK Kassel

® Gesprachstermine mit Ausbildungsinteressierten

Auswahl und Vorschlage passender Kandidat:innen

m Fir alle Ihre Ausbildungsbewerber:innen tberpriifen
wir vorab mogliche Forderungen, informieren zu deren

Antragstellung und den zu beachtenden Fristen

Zusatzleistung durch das Modul
Willkommenslotsen

Unsere Willkommenslotsin unterstitzt Sie bei der Integ-
ration von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit sowie
bei der Einstellung von Jugendlichen aus dem Ausland in
Ausbildung. Sie hilft Ihnen bei Fragen zu Sprachférderung,
Aufenthaltsstatus, Qualifikationsbedarf und berat zu
Forder- und Unterstiitzungsmaglichkeiten.

Ausbildungsmarketing mit der Image-
kampagne des Handwerks

Erstellen Sie mit wenig Aufwand kostenfrei individu-
elle Flyer und Plakate mit Bild und Logo. Wir beraten
u.a.zu aktuellen Themen, Handhabung und Ein-
bindungin lhr Ausbildungsmarketing.

Kooperationspartner Schule

Sie mochten als engagierter Betrieb die Berufsorientie-
rung an regionalen Schulen unterstiitzen, Ihre Prakti-
kums- und Ausbildungsplatzangebote prasentieren und
parallel Ihre jungen Talente fordern. Hierbei unterstiitzen
wir Sie gern. Auszug aus unserem Portfolio:

m Kontaktaufnahme

m Angebote zu Girls‘-/Boys’Day

m Tipps zur Netzwerkarbeit

m Projekttage und Mitmachaktionen

m Weiterfiihrende Informationsmaterialien und
Offentlichkeitsarbeit

Workshop Azubi-Botschafter:inim
Handwerk

Junge Handwerker:innen werben auf Augenhohe fir ihren
Ausbildungsbetrieb und ihren Beruf. Die Basisqualifizie-
rung beinhaltet zwei Bausteine und macht ihre Azubis fit
als authentische Botschafter:innen. Der eintagige Work-
shop wird durch einen zeitnahen direkten Einsatztag an
einer regionalen Schule (nach Absprache mit Ihnen) und
einem SocialMedia-Post optimal ergdnzt.

B Wertschatzung fleiiger Azubis

m Sichtbare Nachwuchswerbung in der Region —direkt im
Klassenzimmer

m Kennenlernen neuer Azubis und Praktikant:innen

®m Weiterfiihrende Materialien und Offentlichkeitsarbeit



