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1. Ziele

Durch eine intensive Zusammenarbeit von Schulen und
Betriecben soll allen Schiilerinnen und Schiilern, auch
denjenigen, die nicht unmittelbar vor der Berufswahl ste-
hen, die Moglichkeit gegeben werden, exemplarische
Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben
zu gewinnen. Dies geschicht sowchl durch eigene
Anschauung und Erfahrung im Betrieb als auch durch
Gespriache mit Betriebsangehorigen und durch die Er-
kundung des betrieblichen Umfeldes und der &ffentli-
chen Rahmenbedingungen, innerhalb deren sich betrieb-
liches Handeln vollzieht. Die damit verbundene Offnung
der Schule hin zur betrieblichen Realitit vermittelt den
Schiilerinnen und Schiilern wichtige Erkenntnisse fiir
ihre berufliche Orientierung und zur schulischen Situati-
on kontrastierende Erfahrungen und Informationen und
schafft so neue Motivation zum Lernen. Sie erdffnet
handlungsorientierte Arbeitsformen und erleichtert den
Beginn einer Berufsausbildung oder Berufstitigkeit.

Zur Uberwindung geschlechtsspezifisch eingeschrinkter
Orientierungen ist es besonders notwendig, bei den
Schiilerinnen und Schiilern eine einseitige Ausrichtung
hin auf klassische Frauenberufe™ und ,klassische
Minnerberufe” aufzulsen und sowohl Midchen wie
auch Jungen den Zugang zu gewerblich-technischen Be-
rufen bzw. sozialpidagogisch-erziehungswissenschaftli-
chen Berufen ebenso nahezubringen wie die Motivation,
berufliche Aufstiegschancen zu nutzen und sich
Fiithrungspositionen zu erarbeiten. Eine gezielte Zusam-
menarbeit mit Betrieben unter diesem Gesichtspunkt er-

laubt es, den Miidchen und Jungen Perspektiven konkret
aufzuzeigen und berufliche Entwicklungsméglichkeiten
in realer Umgebung auszutesten.

2. Formen der Zusammenarbeit
1. Abgrenzung

Betriebe im Sinne dieses Erlasses sind nicht nur Wirt-
schaftsunternehmen, sondern auch offentliche Ver-
waltungen, Behorden, Institutionen sowie soziale und
gemeinniitzige Einrichtungen.

2. Allgemeine Grundsiitze

Jede Form der Zusammenarbeit von Schule und Betrie-
ben ist als schulische Veranstaltung in die langfristige
Unterrichtsplanung der Ficher und Lernbereiche einzu-
beziehen und muss im Unterricht vor- und nachbereitet
werden.

Unbeschadet der piddagogischen Verantwortlichkeit der
Schule sollen zur Vorbereitung, Durchfithrung und Aus-
wertung der Unterrichtsveranstaltungen neben den Kon-
takten zu den Betriebsangehétrigen und der Zusammenar-
beit mit der Betriebsleitung wie auch mit Betriebs- und
Personalriiten auch die Angebote der Berufsberatung mit
einbezogen werden.

Die Veranstaltungen kénnen aus dem Unterricht eines
Faches/Lernbereiches, hier vor allem der Arbeitslehre,
der Ficher Sozialkunde und Erdkunde, aus dem Lembe-
reich Gesellschaftslehre, der Informatik oder der Natur-
wissenschaften erwachsen oder aber auch im Zusam-
menhang mit facheriibergreifenden Unterrichtsvorhaben
durchgefiihrt werden.

Im Rahmen der Vorbereitung der Schiilerinnen und
Schiiler sind diese iiber mdgliche Unfallgefahren zu un-
terrichten und zu sicherheitsbewusstem Verhalten anzu-
halten.

Die Veranstaltungen sind rechtzeitig innerschulisch ab-
zustimmen (Klassen-, Fach-, evtl. Jahrgangskonferenz).
Sie werden durch die Schulleiterin oder den Schulleiter
genehmigt. Auf die Bestimmungen der Verordnung iiber
die Aufsicht {iber die Schiiler wird hingewiesen.

3. Einzelregelungen

3.1 Mitarbeit auerschulischer, betrieblicher
Experten im Unterricht

3.1.1 Personen, die nicht als Lehrkrifte an der Schule
tatig sind, kénnen an der Durchfiihrung des Unterrichts
beteiligt werden. Grundlage einer solchen Mitarbeit ist
die Unterrichtsplanung der verantwortlichen Lehrerin
bzw. des verantwortlichen Lehrers, die ausweist, welche
Aufgaben und Beitrige durch die Mitarbeit von Perso-
nen eingebracht werden kénnen, die nicht zum schuli-
schen Personal gehiren. Voraussetzung ist entsprechen-
de Sachkunde und Vorbildung dieser Fachkrifte. Die
Verantwortlichkeit fiir den Unterricht verbleibt jedoch
bei der Lehrerin bzw. dem Lehrer.
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3.1.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert
diese Personen iiber die geltenden Bestimmungen zur
Aufsichtspflicht und verpflichtet sie zu deren Einhal-
tung. Sie/er beauftragt sie formal mit der Durchfithrung
der vorgesehenen Aufgabe. Bei Vorhaben oder Unter-
richt in Bereichen mit erhéhtem Sicherheitsrisiko ist ein
Nachweis der entsprechenden Fachkunde erforderlich.
Da sich die Titigkeit nichtschulischer Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter immer im Zusammenhang mit dem Un-
terricht der verantwortlichen Lehrerin/des verantwortli-
chen Lehrers vollzieht und an deren/dessen Unterrichts-
konzept gebunden ist, kénnen die nichtschulischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter voriibergehend im Sinne
einer Differenzierung in einzelnen Unterrichtsphasen
Teilgruppen von Schiilerinnen und Schiilern betreuen.
Im Rahmen ihrer Titigkeit gelten fiir diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die Grundsétze der Amtshaftung.
Sie genieflen Unfallschutz.

3.2 Betriebserkundungen

3.2.1 Betriebserkundungen sind Unterrichtsveranstaltun-
gen, die sich auf einzelne, vorher festzulegende und in
der Vorbereitung mit den Betrieben abzustimmende
Aspekte und Bereiche der betrieblichen Wirklichkeit
konzentrieren. Diese Aspekte miissen geeignet sein, die
im Unterricht vorbereitete Thematik zu veranschaulichen
und in exemplarischen Ziigen zu erschlieBen oder neue
Aspekte und Informationen fiir die unterrichtliche Er-
arbeitung beizutragen.

Diese Zielsetzung erfordert zunéichst eine griindliche Ab-
sprache und Planung durch die Lehrerin/den Lehrer mit
dem Betrieb iiber Zeit, Aspekt(e), Gesprichspartnerinnen
und Gespréchspartner, Lehrmittel, betriebliche Bereiche
und methodisches Vorgehen. Dazn muss die Leh-
rerin/der Lehrer den Betrieb in der Regel vorher selbst
erkunden.

3.2.2 Schiilerinnen und Schiilern ist ein methodisches
Repertoire zu vermitteln (Interview- und Dokumentati-
onstechniken), das es ihnen erlaubt, wesentliche Beob-
achtungen zu sichern und hinter der duBeren Er-
scheinung der Dinge nach Ursachen und Zusammenhiin-
gen zu forschen, Dies wird erleichtert, wenn bei der
Erkundung selbst vielfiltige und multimediale Formen
der Informationsaufnahme und -speicherung verwendet
werden konnen.

3.2.3 Hinsichtlich der Betriebe gelten folgende Kriterien:

Der Betrieb muss

— mit vertretbarem Aufwand erreichbar sein,

— das pidagogische Anliegen der Schule teilen,

— Uber Bereiche verfiigen, die im Hinblick auf das Er-
kundungsziel in zeitlich angemessenem Rahmen er-
kundet werden kénnen.

3.24 Ab Jahrgangsstufe 9 konnen Schiilerinnen und
Schiiler Erkundungen in Betrieben auch ohne Begleitung
einer Lehrkraft durchfiihren, In diesem Fall benennt der
Betrieb cine Betreuerin/einen Betreuer, die/der die Schii-

lerinnen und Schiiler fiir die Dauer der Erkundung ver-
antwortlich beaufsichtigt. Diese Betreuerin/dieser Be-
treuer wird von der Schulleiterin/vom Schulleiter beauf-
tragt. Im Rahmen ihrer Tétigkeit gelten fiir diese Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die Grundsitze der Amtshaf-
tung. Sie genieBen Unfallschutz.

Fiir individuelle Berufserkundungen und Betriebskon-
takte hilt die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit ein
erweitertes Angebot einschlieBlich Versicherungsschutz
bereit, das ebenfalls genutzt werden kann.

3.3 Projektorientierter Unterricht in Zusammen-
arbeit mit Betrieben

3.3.1 Im Rahmen von Projekten oder projektorientierten
Unterrichtseinheiten kann es sinnvoll sein, Teile des Un-
terrichts in Betrieben durchzufiihren. Derartige Unter-
richtsphasen reichen in ihrem Anspruch iiber die aspekt-
orientierte Betriebserkundung hinaus, ohne in Umfang
und Intensitit dem Betriebspraktikum zu entsprechen.

Sie kénnen einen oder mehrere Tage umfassen und die-

nen u. a. dazu,

- gezielt Informationen iiber technische Prozesse, Arbeits-
abléufe, Arbeitsplitze und -bedingungen, aber auch iiber
betriebliche Entscheidungsprozesse, Kundenverhalten
usw. zu sammeln, deren Komplexitit im Rahmen einer
Erkundung noch nicht erschlossen werden kann,

— subjektive Erfahrungen zu sammeln, die Situation an
Arbeitsplitzen persénlich zu erleben,

~ Produkte herzustellen oder Fertigkeiten einzuiiben, fiir
die die Schule selbst nicht die technologischen, appa-
rativen oder organisatorischen Voraussetzungen hat,

— in der Schule modellhaft erprobte Arbeitsformen in
der betrieblichen Realitiit aufzusuchen,

— Berufe und Berufsfelder zu erkunden, die Inhalte be-
ruflicher Tétigkeiten und die Qualifikationen der Be-
rufs-/Betriebsangehdrigen kennenzulernen.

Die betrieblichen Arbeits- und Erkundungsphasen er-

wachsen aus dem didaktischen und inhaltlichen Konzept

des Unterrichts und fiihren dorthin zuriick.

3.3.2 Eine Klasse oder Lerngruppe kann solche Unter-
richtsphasen in einem oder in mehreren Betrieben durch-
fihren. Die Betriebe benennen fiir die Schiilerinnen und
Schiiler verantwortliche Betreuerinnen oder Betreuer, die
von der Schulleiterin/dem Schulleiter beauftragt werden.
Im Rahmen ihrer Titigkeit gelten fiir diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter diec Grundsitze der Amtshaftung.
Sie genieBen Unfallschutz.

3.3.3 Fiir die Durchfithrung solcher Projekte, soweit sie
in Betrieben stattfinden, gilt die gleiche Haftpflichtrege-
lung wie bei Betricbspraktika (s. 3.4.5.2).

3.4 Betriebspraktikum

3.4.1 Ziele

Das Betriebspraktikum als umfassendste Moglichkeit,
den Schiilerinnen und Schiilern die Gegebenheiten der



ABL 3/05

Verwaltungsvorschriften 139

Arbeitswelt zuginglich und erfahrbar zu machen, richtet
sich ausdriicklich nicht nur an diejenigen, die unmittel-
bar vor einer Berufswahl stehen. Die Schiilerinnen und
Schiiler sammeln Informationen u.a. liber Berufe und
Berufsfelder, Arbeitsplidtze, Arbeitsvorgiinge und Ar-
beitsbedingungen, iiber Aufbau, Funktion und Ziele von
Betrieben, deren formelle und informelle Strukturen, die
sie in Zusammenarbeit mit sachkundigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Betriebe dokumentieren und
auswerten.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen, je nach den Mog-
lichkeiten der Betriebe, nach Einweisung und unter Be-
treuung selbst iiber einen geschlossenen Zeitranm hin
titig werden und bei der Arbeit anderer mithelfen.

Auf der Grundlage solcher Erfahrungen kénnen sie Auf-
schliisse iiber die eigenen Neigungen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie iiber die Anforderungen der im Be-
trieb ausgeiibten Berufe gewinnen,

Betriebspraktika erlauben dariiber hinaus den Schiilerin-
nen und Schiilern, ihre Vorstellungen von bestimmten,
evtl. sogar selbst angestrebten Berufen vor dem Hinter-
grund ihrer Praktikumserfahrungen zu tiberpriifen und
sich dadurch bewusster zu entscheiden oder sich neu zu
orientieren. Insofern leisten Betriebspraktika immer auch
einen Beitrag zu einer besser vorbereiteten und begriin-
deten Berufswahl. Da die Erfahrungen aus einzelnen Be-
trieben nicht vorschnell auf ganze Branchen oder den
Beruf selbst iibertragen werden sollten, ist diesem
Aspekt bei der Auswertung besondere Sorgfalt zu wid-
men. Auf die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
wird ausdriicklich hingewiesen.

3.4.2 Organisation

Das Betriebspraktikum ist Teil einer kontinuierlichen
Bemiihung der Schule um die Vorbereitung der Schiile-
rinnen und Schiiler auf die Arbeits- und Berufswelt.
Leitfach fiir die Vorbereitung und Auswertung des Prak-
tikums ist das Fach Arbeitslehre bzw. das Fach Politik
und Wirtschaft. Die Verbindung zu anderen Fichern (vor
allem Sozialkunde und Erdkunde aus dem Lernbereich
Gesellschaftslehre) sowie zu iibergreifenden Aufgaben-
gebieten (vor allem Gesundheitserziehung, dkologische
Bildung, informations- und kommunikationstechnische
Grundbildung) soll angestrebt werden.

Unterrichtsort ist der jeweilige Betrieb. Die Betriebe sol-
len so ausgewihlt werden, dass die angestrebten Unter-
richtsziele im Praktikum einlésbar sind. Dabei ist es
wichtig, fiir die Schiilerinnen und Schiiler geeignete
Beschiftigungsméglichkeiten zu finden, damit ihnen
nicht nur Hilfs- und Wartungsarbeiten offenstehen. Der
Betrieb soll vom Wohnort der Schiilerin bzw. des
Schiilers in zumutbarer Entfernung liegen, so dass er mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kann.
Wenn moglich, sollen sachkundige Betriebsangehorige,
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbiande, Industrie- und Handelskam-
mern, Handwerkskammern, Betriebsjugendvertretungen
und Betriebsriite und das Gewerbeaufsichtsamt in die Vor-
und Nachbereitung des Praktikums einbezogen werden.

Betriebspraktika sollen vom 8. Schuljahr an durchge-
filhrt werden. Alle Schiilerinnen und Schiiler der Se-
kundarstufe I sollen an einem Praktikum teilnehmen, die
Durchfiihrung eines zweiten Praktikums ist méglich.
Werden fiir eine Schiilergruppe zwei Praktika durchge-
fiihrt, so sollen sie unterschiedliche Fragestellungen ver-
folgen und die Praktikumsplitze in unterschiedlichen
Berufs- bzw. Titigkeitsfeldern angesiedelt sein. In der
gymnasialen Oberstufe kann ein Betriebspraktikum in
der Regel in der Jahrgangsstufe 11 stattfinden. Die Ent-
scheidung iiber die Jahrgangsstufe, in der Praktika
durchgefiihrt werden, trifft die Gesamtkonferenz nach
Anhorung des Schulelternbeirats und der Schiilervertre-
tung.

Die Praktika kénnen als Klassen-, Gruppen- oder Einzel-
praktika durchgefiihrt werden (vgl. Abschnitt 3.4.4).
Betriebspraktika dauern in der Regel zwei oder drei
Waochen. Bei dreiwdchigen Praktika ist etwa in der Mitte
des Praktikums ein Unterrichtstag in der Schule durchzu-
fithren, an dem der Verlauf des Praktikums ausgewertet
wird, mdégliche Probleme besprochen und die erfolg-
reiche Durchfithrung der Arbeits- und Beobachmngsauf-
trige fiberpriift werden kdnnen.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs-
noch ein Beschiftigungsverhiltnis, Sie dienen Zwecken
der Erziehung und des Unterrichts. Da Betriebspraktika
jedoch einem Ausbildungsverhiiltnis in der Berufausbil-
dung éhnlich sind, finden die Bestimmungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung. Das
Zahlen eines Entgelts an die Schiilerinnen und Schiiler
ist nicht zuldssig,

3.4.3 Yorbereitung, Durchfithrung und Auswertung
des Praktikums

Die Lehrerin oder der Lehrer als Leiterin/Leiter des
Betriebspraktikums

Die Betriebspraktika werden von einer/einem fachkundi-
gen Lehrerin bzw. Lehrer vorbereitet, durchgefiihrt und
im Unterricht nachbereitet. In der Regel ist dies eine
Lehrerin/ein Lehrer, die/der die Schiilerinnen und
Schiiler im Fach Arbeitslehre bzw. Politik und Wirt-
schaft unterrichtet. Sie/er ist die Leiterin/der Leiter des
Betriebspraktikums. Die Leiterin/der Leiter des Prakti-
kums wird von der Schulleiterin/dem Schulleiter beauf-
tragt und fiir die Zeit des Praktikums von allen anderen
dienstlichen Verpflichtungen freigestellt. Sind mehrere
Lehrkrifte anteilig an der Betreuung einer Klasse betei-
ligt, so muss ihnen insgesamt eine Entlastung gewihrt
werden, die der Stundenzahl einer vollbeschiftigten
Lehrkraft entspricht.

Im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung kénnen Lehr-
amts- und Studienreferendarinnen und -referendare unter
Verantwortung der Leiterin bzw. des Leiters des Prakti-
kums an der Betrevung der Praktikantinnen und Prakti-
kanten beteiligt werden.

Sind gleichzeitig mehrere Klassen oder Lerngruppen an
der Durchfiihrung eines Praktikums beteiligt, ist die MaB-
nahme organisatorisch und inhaltlich zu koordinieren.
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Die Leiterin bzw. der Leiter des Betriebspraktikums un-
terrichtet die Eltern itber die Absicht, ein Betriebsprakti-
kum durchzufiihren. Auf einem Elternabend und durch
Aushindigung eines entsprechenden Merkblatts (s. An-
hang) stellt die Lehrkraft ihnen die Zielsetzung und die
Organisation des Praktikums vor und unterrichtet sie ins-
besondere iiber dic Fragen der Ausfiihrung sowie iiber
die Datenschutzregelungen und den Unfall- und Haft-
pflichtschutz fiir die Schiilerinnen und Schiiler. Vor Be-
ginn des Praktikums teilt sie/er ihnen die Anschrift des
Praktikumsbetriebes und den Namen der/des verantwort-
lichen Betreuerin/Betrevers sowie die Regelungen zur
Arbeitszeit mit.

Die Leiterin/der Leiter des Praktikums erfasst die Ein-
satzwiinsche der Schiilerinnen und Schiiler und weist ih-
nen unter Beteiligung der Betroffenen geeignete Prakti-
kumsplitze zu, sofern die Schiilerinnen und Schiiler
nicht bereits aufgrund von selbstverantwortlicher Eigeni-
nitiative einen geeigneten Praktikumsplatz gefunden ha-
ben. Sie/er kann die Schiilerinnen und Schiiler an der Or-
ganisation des Praktikums beteiligen. Es empfiehlt sich,
dic Erfahrungen und Kenntnisse der Berufsberatung iiber
die Betriebe und den regionalen Wirtschaftsraum zu nut-
zen.

Die Leiterin bzw. der Leiter des Praktikums nimmt
rechtzeitig Kontakt zu den Betrieben auf. Sie/er meldet
die fiir diesen Betrieb als Praktikantinnen/Praktikanten
vorgesehenen Schilerinnen/Schiiler bzw. bestitigt die
Zusage des Betriebes fiir einzelne Praktikantinnen/Prak-
tikanten und informiert iiber die Bestimmungen dieses
Erlasses sowie die wesentlichen Unterrichtsziele und die
den Schiilerinnen und Schiilern erteilten Arbeitsaufirige.
Bei der Durchfithrung des Praktikums arbeiten sie/er eng
mit den vom Betrieb benannten Betreuerinnen und Be-
treuem zusammen.

Vor Beginn des Betriebspraktikums unterweist die Leite-
tin bzw. der Leiter die Schiilerinnen und Schiiler in den
Grundsitzen der Unfailverhiitung und vermerkt diese
Belehrung im ., Nachweis iiber den erteilten Unterricht*
{Klassenbuch oder Lehrbericht).

Die Leiterin bzw. der Leiter des Betriebspraktikums
iberpriift die Anwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler
im Betrieb und sucht sie dort in Absprache mit den Be-
tricben méglichst einmal in der Woche auf. Diese Besu-
che dienen nicht nur der Betreuung der Praktikantin-
nen/Praktikanten, sondern sie sollen auch zu Gesprichen
mit den verantwortlichen Betreverinnen und Betreuern
genutzt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler als Praktikantinnen/
Praktikanten

Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine Titigkeiten
ausfiihren, die gesetzlich oder nach den Vorschriften der
Berufsgenossenschaften fiir Jugendliche ihres Alters ver-
boten sind.

Die wochentliche Arbeitszeit der Schiilerinnen und
Schiiler betréigt 30 Stunden und liegt Montag bis Freitag
in der Zeit von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr. In den in § 16
Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ausgefiihrien

Ausnahmefillen (z.B. Krankenanstalten und Heime,
Verkaufsstellen, Bickereien, Friseurbetriebe, Landwirt-
schaft, Gaststitten) kénnen die Praktikantinnen und
Praktikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr
bis 13.00 Uhr titig sein. Sofern wesentliche Teile der
Titigkeit an den betrieblichen Arbeitsplitzen regeimaBig
auBerhalb dieses Zeitraums liegen, kann der Arbeitsbe-
ginn oder das Arbeitsende an einzelnen Tagen auch
auBerhalb der benannten Grenzen liegen. Die tigliche
Arbeitszeit betrigt in der Regel sechs Stunden, in jedem
Fall nicht mehr als acht Stunden.

Den Schiilerinnen und Schiilern miissen mindestens die
in § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgesehenen Ruhe-
pausen gewdhrt werden. Danach sind bei einer Arbeits-
zeit von mehr als 4,5 Stunden eine oder mehrere, im vor-
aus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden
miissen sie mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit
von mehr als sechs Stunden mindestens 60 Minuten be-
tragen. Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitli-
cher Lage gewiihrt werden, friihestens eine Stunde nach
Beginn und spitestens eine Stunde vor Ende der Arbeits-
zeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten fiir die Dauer des
Betriebspraktikums Arbeitsauftrige, die ihnen die Beob-
achtungen im Betrieb erleichtern und ihnen helfen, ihre
Praktikumserfahrungen sowie weitere Informationen und
Erkenntnisse fiir die Auswertung des Praktikums festzu-
halten. Diese Auftriige beriicksichtigen die Unterschied-
lichkeit der Praktikumspliitze, die Art und Grofe des Be-
tricbes und die Erkenntnisfihigkeit und Interessenlage
der Schiilerinnen und Schiiler. Schematische Fragebégen
sind daher ungeeignet,

Diese Auftrige werden den Betrieben zur Kenntnis gege-
ben; an der Auswertung sollen, soweit méglich, die be-
trieblichen Betreuerinnen und Betreuer beteiligt werden.
Die Teilnahme am Betriebspraktikum ist im Zeugnis un-
ter ,,.Bemerkungen zu vermerken.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter

Die Schulleiterin/der Schulleiter genehmigt auf Grundla-
ge der Beschiiisse der Gesamtkonferenz die Durch-
fiihrung der Betriebspraktika. Sie/er beauftragt die Leite-
rin bzw. den Leiter des Praktikums sowie schriftlich die
Betreuerinnen und Betreuer in den Betrieben.

Siefer teilt dem Staatlichen Schulamt den Termin des ge-
planten Betriebspraktikums, die Zahl der beteiligten
Schiilerinnen und Schiiler und die vorgesehenen Prakti-
kumsbetriebe einschlieBlich der Namen der dort mit der
Betreuung beauftragten Personen mit.

Das Staatliche Schulamt

Das Staatliche Schulamt unterstiitzt die Schulen bei der
Durchfiihrung der Betriebspraktika. Wenn Uberschnei-
dungen absehbar sind, koordiniert es die Termine der
Betricbspraktika. Es kann Teile der organisatorischen
Planung an sich ziehen, falls dies innerhalb einer Stadt
oder eines Landkreises erforderlich ist. Benachbarte



ABI. 3/05

Verwaltungsvorschriften 141

Staatliche Schulamter kénnen Betriebspraktika ge-
meinsam planen, wenn es die Organisations- oder Wirt-
schaftsstruktur des Aufsichtsbereiches erfordert.

Das Staatliche Schulamt fordert die Vorbereitung der als
Leiterin/Leiter von Betriebspraktika eingesetzten Lehre-
rinnen und Lehrer durch Fortbildungsveranstaltungen im
Rahmen der regionalen Lehrerfortbildung.

Der Betrieb

Der Betrieb benennt der Schulleiterin/dem Schulleiter
eing fiir die Betreuung der Praktikanten geeignete, ver-
antwortliche Person (Betreuerin/Betreuer). Sie/er betreut
die Jugendlichen wihrend des ganzen Praktikums. Der
Betrieb gewidhrleistet, dass alle zum Schutz von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler erforderlichen MaBnahmen getroffen werden.
Die Betreuerinnen und Betreuer belehren die Schiilerin-
nen und Schiiler zu Beginn des Praktikums iiber die be-
sonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
wihrend des Praktikums ausgesetzt sein kdénnen, und
liber die entsprechenden Unfallverhiitungsvorschriften.
Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, dass sich
Schiilerinnen und Schiiler nicht an geféhrlichen Arbeits-
stellen eines Betriebes aufhalten, nicht mit gefihrlichen
Arbeitsstoffen in Beriihrung kommen oder unbeaufsich-
tigt an Maschinen hantieren. Die Beschiftigung der
Schiilerinnen und Schiler mit Arbeiten, die ihre korperli-
chen Krifte tibersteigen oder bei denen sie sittlichen Ge-
fahren ausgesetzt sind oder die eine Beeintridchtigung ih-
rer kérperlichen oder geistig-seelischen Entwicklung be-
fiirchten lassen, ist nicht gestattet.

Datenschutzrecht

Die Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten
durch Schiilerinnen und Schiler wiihrend des Betrieb-
spraktikums in privaten und dffentlichen Einrichtungen,
insbesondere in der Polizeiverwaltung, in Banken und
Sparkassen sowie in Krankenhéiusern, ist auf das unver-
meidbare MaB zu beschrinken.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Prakti-
kums iiber die von der Stelle zu bearbeitenden Daten zu
belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklirung
(siehe Formblatt im Anhang) zur ausdriicklichen Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Die Lehrerinnen und Lehrer, die das Betriebspraktikum
betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfithrung
und Auswertung des Praktikums auf die datenschutz-
rechtlichen Fragestellungen hin und klédren die Schile-
rinnen und Schiiler entsprechend ihrer altersgeméiBen
Einsichtsfihigkeit iiber die Bedeutung der Verschwie-
genheit auf.

3.4.4 Sonderformen des Betriebspraktikums
3.4.4.1 Praktika im Ausland

In besonderen Fillen kann das Betriebspraklikum auch
im Ausland durchgefiihrt werden. Folgende Vorausset-

zungen miissen dafiir erfiillt sein:

— Der Termin des Praktikums liegt nicht in den Ferien.

— Das Praktikum wird von der ganzen Klasse/Lerngrup-
pe durchgetiihrt.

— Die Schiilerinnen und Schiiler werden von einer Leh-
rerinfeinem Lehrer der entsprechenden hessischen
Schule betreut.

— Der Durchfithrung werden die Richtlinien fiir die Zu-
sammenarbeit von Schule und Betrieb in der jeweils
geltenden Fassung zugrunde gelegt.

Die Leiterin/der Leiter des Praktikums achtet auf die

Einhaltung der Bestimmungen im auskindischen Prakiti-

kumsbetrieb.

Eine Beauftragung der Betreuerin/des Betreuers des aus-

landischen Betriebes ist nicht méglich, aber auch nicht

notwendig. Die Zustimmung des Staatlichen Schulamtes
zur Durchfithrung des Praktikums ist einzuholen.

Der Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz ist in

gleichem MaBe wie bei einem in Hessen durchgefiihrten

Praktikum gewihrleistet. Fahrikosten gemil Ziff. 3.4.6

dieses Erlasses werden nicht erstattet.

Erginzende Ausfithrungen hierzu sind dem Erlass ,.Be-

triebspraktika der gymnasialen Oberstufe und des beruf-

lichen Gymnasiums im Ausland” vom 01, Februar 2005,

Az.: 1.2 — 960.060.010- zu entnechmen

3.4.4.2 Einzelpraktika

In besonderen Fillen, z. B, bei sich besonders schwierig
gestaliendem Ubergang von der Schule in den Beruf,
kénnen einzelne Schiilerinnen und Schiiler unabhingig
von der Klasse cder Lerngruppe ein Praktikum machen.
Voraussetzung ist, dass der angestrebte Abschluss durch
das Praktikum nicht gefihrdet wird. Fiir ein solches
Praktikum ist die Zustimmung der Klassenkonferenz er-
forderlich. Eine ausreichende Betreuung durch eine Leh-
rerin oder einen Lehrer muss gewihrleistet sein. Ein An-
spruch auf eine Entlastung dieser Lehrerinnen und Leh-
rer von ihrer Unterrichtsverpflichtung besteht nicht, sie
kann jedoch im Rahmen der Mdéglichkeiten der Schule
gewihrt werden.

3.4.5 Versicherungsschutz
3.4.5.1 Unfallversicherung

Fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Sie sind nach Bundesgesetz {(§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB
VII) gegen Arbeitsunfall versichert.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer:

Die Leitung des Betriebspraktikums ist fiir die Betroffe-
nen Dienst im Sinne des § 31 Beamtenversorgungsge-
setz. Sie sind entsprechend versichert.

3.4.5.2 Haftpflichtdeckungsschutz fiir Schiilerirnen und
Schiiler:

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betrieb-
spraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-Versi-
cherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haft-
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pflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine pri-
vate Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht
diese vor.
Die Deckungssummen betragen:
1.022.584,—- Euro bei Personenschiden
255.646,— Euro bei Sachschiiden
51.129,- Euro bei Vermégensschiiden allgemeiner Art
51.129,— Euro bei Vermogensschiden durch Verlet-
zung des Datenschutzes

Der Versicherungsschutz umfasst in Abinderung der all-
gemeinen Versicherungsbedingungen insbesondere auch
Anspriiche wegen der Beschédigung von Gegenstiinden
und Einrichtungen eines Betriebes, die oben bereits an-
gesprochenen Anspriiche aus Vermégensschiden durch
Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige An-
spriiche der Schiilerinnen und Schiiler, auch wenn es
sich um Geschwister handelt.
Fir den Ersatz von Schiden, die Schiilerinnen und
Schiiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen iibertra-
genen Titigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Be-
triebspraktikums verursachen (z.B. mutwillige Beschi-
digungen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen
Grundsiitze, insbesondere also § 828 Abs. 2 BGB. Da-
nach haftet eine Minderjahrige bzw. ein Minderjahriger,
die/der das 7. Lebensjahr, aber nicht das 18. Lebensjahr
vollendet hat, fiir Schiden, die siefer einem anderen zu-
fiigt, wenn siefer bei der Begehung der schidigenden
Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit er-
forderliche Einsicht hatte. Die Haftpflicht deckt nicht
Schiden, die an Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen
entstehen, die von Schiilerinnen und Schiilern in Betrieb
genommen werden.

Fiir die Lehrerinnen und Lehrer des Betriebsprakti-
kums und die Betreuerin/den Betreuer im Betrieb:

Gemil Artikel 34 GG in Verbindung mit § 839 BGB
haftet das Land Hessen fiir Schiiden, die darauf beruhen,
dass die Leiterin/der Leiter des Betriebspraktikums bzw.
die Betreverin/der Betreuer die ihr/ihm obliegende
Pflicht zur Beaufsichtigung der Schiilerinnen und
Schiiler verletzt. Nach Artikel 34 GG hat die Betreue-
rin/der Betreuer des Betriebes in diesem Falle die Stel-
lung einer Beamtin bzw. eines Beamten. Fiir Folgen aus
vorsitzlichem oder grob fahrlidssigem Verhalten ist ein

Rickgriff des Landes Hessen gegen die Leiterin/den Lei-
ter bzw. die Betreuerin/den Betreuer des Betriebes auf-
grund der beamtenrechtlichen Bestimmungen zulissig.

3.4.6 Beforderungs- und Reisekosten

Fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Fahrtkosten werden nach MaBgabe des § 161 des Hessi-
schen Schulgesetzes erstattet.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer:

Die Leiterin bzw. der Leiter des Betriebspraktikums er-
hdlt aufgrund § 17 des Hessischen Reisekostengesetzes
eine Entschidigung fiir Wegstrecken und Ersatz fir
Mehraufwendungen. Die Benutzung eines privateigenen
Fahrzeugs zum Besuch der Schiilerinnen und Schiiler
wihrend des Praktikums ist nach Genehmigung zulissig,
wenn eine dienstliche Notwendigkeit besteht. Die Ge-
nehmigung wird vom Staatlichen Schulamt erteilt. Die
Erstattung der Kosten erfolgt nach dem Hessischen Rei-
sekostengesetz,

3.4.7 Arztliche Untersuchung

Eine schulirztliche Untersuchung erfolgt nur bei den
Schiilerinnen und Schiilern, bei denen die das Praktikum
leitende Lehrkraft, die nach § 6 Abs. 3 der Dienstord-
nung fiir Lehrkrifte, Schulleiterinnen und Schulleiter
und sozialpédagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter vom 8. Juli 1993 gehalten ist, im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten den Gesundheitszustand der Schiilerinnen und
Schiiler zu beobachten, gesundheitliche Bedenken hat.
Wenn das Praktikum innerhalb der letzten neun Monate
vor Aufnahme einer Beschiftigung durchgefiihrt wird,
kann die Untersuchung mit der Erstuntersuchung nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz verbunden werden.
Verwaltungsvorschriften

4. Aufhebung von Erlassen

Der FErlass vom 08, November 1996 (ABI. 12/96,
S. 624 ff.) wird aufgehoben.
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Betr.: Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler
hier: Verpflichtung zur Verschwiegenheit *)

Bezug: Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemein bildenden Schulen vom
01. Februar 2005 (Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums, 3/05, 8. 137 ff.)

Die Praktikantin/der Praktikant {Vorname, Name)

Schiilerin/Schiiler der (Name der Schule)

vom bis im Betriebspraktikum bei

(Praktikumsbetrieb)

verpflichtet sich hiermit, iiber alle personenbezogenen Daten, die ihr/ihm im Rahmen des Praktikums bekannt wer-
den, wihrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserkldrung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums iibergeben. Sie ist in Verbin-
dung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, die Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten durch Schiile-
rinnen und Schiiler wihrend des Betriebspraktikums auf das unvermeidbare Maf} zu beschrinken,

(Ort, Datum)

{(Praktikantin/Praktikant)

(Ges. Vertreterin/Vertreter)

*) Betrifft Praktika in der Polizeiverwaltung, in Banken und Sparkassen, in Krankenhiusern und anderen Einrichtungen, in denen dem Datenschutz
besondere Bedeutung zukommt.




