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Ver or dnung Uber das

Mei st er pr uf ungsberufsbild und Gber die
Pr 0f ungsanf orderungen in den Teil en

| und Il der Meisterpridfung i m Danen-
und Herrenschnei der - Handwer k ( Danmen-
und Herrenschnei der nei st erverordnung -
DaHeSchnMst r V)

DaHeSchnMst r V
Ausf erti gungsdatum 05. 09. 2006
Vol | zitat:

"Damen- und Herrenschnei dernei st erverordnung vom 5. Septenber 2006 (BGBlI. | S. 2122)"

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.1.2007

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 5l1a Abs. 2 in Verbindung mt Abs. 1 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekannt machung vom 24. Septenber 1998 (BGBI. | S. 3074), der durch Artikel
2 Nr. 24 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) geandert worden ist, in

Verbi ndung mit 8 1 Abs. 2 des Zust andi gkeit sanpassungsgesetzes vom 16. August 2002
(B&BlI. I S. 3165) und dem Organi sationserlass vom 22. Novenber 2005 (BGBlI. | S. 3197)
verordnet das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung:

8 1 diederung und Inhalt der Meisterprifung

Di e Meisterprifung i mzul assungsfrei en Damen- und Herrenschnei der - Handwer k unf asst
f ol gende sel bst andi ge Prifungsteil e:

1. die Prufung der neisterhaften Verrichtung der Tatigkeiten (Teil 1),

2. die Prufung der besonderen fachtheoreti schen Kenntnisse (Teil I1),

3. die Priufung der besonderen betriebswirtschaftlichen, kaufménni schen und rechtlichen
Kenntni sse (Teil 111) und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntni sse (Tei

V).

§ 2 Mei sterprufungsberufsbild

(1) Durch die Meisterprifung wird festgestellt, dass der Prifling beféahigt ist,
einen Betrieb zu fihren, technische, kaufmnénni sche und personal wirtschaftliche

Lei t ungsauf gaben wahr zunehnen, di e Ausbil dung durchzuf Gthren und sei ne berufliche
Handl ungskonpet enz ei genverantwortlich unzusetzen und an neue Bedarfslagen in di esen
Ber ei chen anzupassen.

(2) I'm Darmen- und Herrenschnei der- Handwer k sind zum Zwecke der Mei sterprifung fol gende
Fertigkeiten und Kenntni sse als ganzheitliche Qualifikationen zu bericksichtigen
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1. Kundenwiinsche ernittel n, Kunden beraten, Servicel ei stungen anbieten
Auf t ragsver handl ungen fihren und Auftragsziele festlegen, Leistungen kal kulieren
und Angebote erstellen, Vertrage schlielen

2. Auf gaben der techni schen, kauf ménni schen und personal wi rtschaftlichen
Bet ri ebsf Uhrung wahr nehnen, insbesondere unter Bericksichtigung der
Betri ebsorgani sati on, der betrieblichen Aus- und Witerbil dung, des
Qual it & smanagenents, des Arbeitsschutzrechtes, des Datenschutzes, des
Unwel t schut zes sowi e von I nformations- und Konmuni kat i onst echni ken

Auf t ragsabw ckl ungsprozesse pl anen, organi sieren, durchfidhren und tUberwachen

Auftréage durchfihren, insbesondere unter Berlcksichtigung von Gestaltungs-,
Konstruktions-, Herstellungs- und Anderungst echni ken, berufsbezogenen rechtlichen
Vorschriften, technischen Nornen und der allgenein anerkannten Regel n der Technik,
Personal, Material und Geraten sow e Einsatznbglichkeiten von Auszubil denden,

5. Ar bei t sabl auf pl &ne unter Ber lcksi chtigung von Kundenanprobe- und Lieferterninen

erstellen,

6. Proportionen und figurliche Besonderheiten von Kunden, insbesondere durch
MaRBnehmen, erkennen und unsetzen

7. Model | e nach Kundenanforderungen entwerfen, insbesondere unter Berilcksichtigung
von Farb- und Fornmenl ehre, Proportionen, Typ, Stil, Funktionen, Modetendenzen

sowi e Materialien und deren Verarbeitungsniglichkeiten; Modellvorschl age
ski zzi eren und dem Kunden présentieren

8. Qoermaterialien und Zutaten auswdhl en, dabei Herstellungs- und
Gest al t ungst echni ken ber ticksi chti gen,

9. mal3- und figurbezogene Grundschnitte von Klein- und G of3st icken konstrui eren
Model | schnitte, insbesondere unter nodi schen, funktionalen, kulturellen,
hi stori schen und techni schen Gesichtspunkten entw ckel n sowi e Schnittl egepl ane
erstellen; Cberstoffe, Futterstoffe und Ei nl agen zuschnei den

10. Klein- und Gol3sticke zur Anprobe richten, Anprobe am Kunden durchf ihren
herstoffe an der Schnei derbiste sowi e am Kunden nodel | i eren

11. Kl eidungssticke mt unterschiedlichen Herstellungstechni ken, insbesondere M eder-
und Kor sagent echni ken, nodell- und nmal3gerecht anfertigen

12. Schmuckt echni ken anwenden,

13. Veranderungsnigl i chkei ten an Kl ei dungst iicken beurteil en, Vorschl dge entw ckel n und
unset zen; Pfl egekonzepte besti men und anwenden

14. Qualitat und Passgenaui gkeit der naBgefertigten Kleidungssticke kontrollieren und
bewert en, MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung besti men und durchf ihren

15. Fertigproben durchfihren; Kl eidungssticke dem Kunden Uber geben
16. Leistungen abnehnen und dokunentieren sow e Nachkal kul ati on dur chf Ghren

8 3 diederung des Teils |

Der Teil | der Meisterprifung unfasst fol gende Prifungsbereiche:
1. ein Meisterprifungsprojekt und ein darauf bezogenes Fachgespréch
2. eine Situationsaufgabe

8 4 Mei st erprif ungspr oj ekt

(1) Der Prifling hat ein Meisterprifungsprojekt durchzufihren, das ei nem Kundenauftrag
entspricht. Vorschl dge des Pruflings fir den Kundenauftrag soll en bericksichtigt
werden. Di e auftragsbhezogenen Kundenanf orderungen werden vom Mei st er pr if ungsausschuss
festgel egt. Auf dieser Grundlage erarbeitet der Prifling ein Unrsetzungskonzept,
einschliellich einer Zeit- und Material bedarfspl anung. Di eses hat er vor der

Dur chf Ghrung des Mei st erpr if ungsproj ekts dem Mei st er pr iif ungsausschuss zur Genehni gung
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vor zul egen. Der Mei sterprifungsausschuss prift, ob das Urset zungskonzept den
auf t ragsbezogenen Kundenanf or derungen entspricht.

(2) Das Meisterpriufungsprojekt besteht aus Pl anungs-, Durchfidhrungs- und
Dokunent at i onsar bei t en.

(3) Al's Meisterpriufungsprojekt ist
1. ein nehrteiliges Danmen-Mdell mt mndestens ei nem G ol3stick oder
2. ein nehrteiliges Herren-Mddell mt m ndestens ei nem Grof3st lick

anzufertigen. Di e durchzuf ihrenden Arbeiten unfassen das Entwerfen, Planen,

Kal kul i eren und MaRanfertigen, die Durchfihrung der Fertigprobe und die Prifung
der Arbeitsergebni sse sowi e die Dokunmentation der durchgefihrten Arbeiten und die
Nachkal kul ati on.

(4) Die Entwurfs-, Planungs- und Kal kul ati onsunterl agen werden nit 30 vom Hundert, die
durchgef ihrten Arbeiten nit 50 vom Hundert und di e Dokumentati onsunterlagen nit 20
vom Hundert gewi chtet. Di e Dokunmentationsunterlagen unfassen auch die Beurteilung der
Fertigprobe und di e Nachkal kul ati on.

8 5 Fachgesprach

Nach Durchf ihrung des Mei sterprifungsprojekts ist hieriber das Fachgespréach zu

fiahren. Dabei soll der Prifling nachwei sen, dass er die fachlichen Zusanmenhéange

auf zei gen kann, die dem Mei st erprifungsproj ekt zugrunde |iegen, den Abl auf des

Mei st er pr if ungspr oj ekt s begrinden und mit dem Mei sterprifungsproj ekt verbundene

ber uf shezogene Probl enme sowi e deren Losungen darstell en kann und dabei in der Lage ist,
neue Entw ckl ungen zu berlcksi chti gen.

8 6 Situationsaufgabe

(1) Die Situationsaufgabe ist auftragsorientiert und vervoll stéandi gt den
Qual i fi kati onsnachwei s fur die Meisterprifung i m Danen- und Herrenschnei der - Handwer k.
D e Aufgabenstellung erfol gt durch den Mei sterprifungsausschuss.

(2) Al's Situationsaufgabe ist
1. ein GofRstick fir einen Herren oder
2. ein Gesellschaftskleid

zur ersten Anprobe zu fertigen. Die auszufihrenden Arbeiten unfassen das Malinehnen an
ei ner Person, das Aufstellen des Schnitts auf der Gundl age der ernmittelten MalRe, das
Zuschnei den der oerstoffe und Einlagen, das Fornbigel n sowi e di e Ergebni skontrolle.

(3) Es sind die Arbeiten nach Absatz 2 Nr. 1 auszufihren, wenn der Prifling das
Mei st er praf ungsproj ekt nach 8 4 Abs. 3 Nr. 1 gewdhlt hat und die Arbeiten nach Absatz 2
Nr. 2, wenn der Prifling das Mei sterprifungsprojekt nach 8 4 Abs. 3 Nr. 2 gewdhlt hat.

(4) Die Gesantbewertung der Situationsaufgabe wird aus dem arithmeti schen Mttel der
Ei nzel bewertungen der Arbeiten nach Absatz 2 gebil det.

8§ 7 Priufungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Die Durchfiuhrung des Meisterprifungsprojekts soll nicht | danger als zehn
Arbei t stage, das Fachgespréach nicht |anger als 30 M nuten und di e Ausfihrung der
Si t uat i onsauf gabe nicht |&anger als acht Stunden dauern.

(2) Meisterprifungsprojekt, Fachgespréach und Situati onsaufgabe werden gesondert
bewertet. Die Prifungsleistungen i m Mei sterprifungsprojekt und i m Fachgespréach werden
imVerhaltnis 3 : 1 gewichtet. Hieraus wird ei ne Gesantbewertung gebil det. Diese
Gesant bewertung wird zum Pr 0f ungser gebni s der Situationsaufgabe imVerhdltnis 2 : 1
gew chtet.

(3) M ndestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils | der Meisterprifung
i st eine insgesant ausrei chende Prifungsleistung, wobei die Prifung weder im

-3-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Mei st er pr af ungspr oj ekt noch i m Fachgesprach noch in der Situationsaufgabe nmit weniger
al s 30 Punkten bewertet worden sein darf.

8 8 diederung, Priufungsdauer und Bestehen des Teils 11

(1) Durch die Prifung in Teil Il soll der Priafling in den in Absatz 2 genannten
Handl ungsf el dern sei ne Handl ungskonpet enz dadurch nachwei sen, dass er berufsbezogene
Pr obl eme anal ysi eren und bewerten sowi e Lésungswege aufzei gen und dokunentieren und
dabei aktuell e Entw ckl ungen beriicksi chti gen kann

(2) Handl ungsfel der sind:

1. Gestaltung und Herstellungstechnik,

2. Auftragsabw ckl ung,

3. Betriebsfihrung und Betriebsorgani sation.

(3) In jedem Handl ungsfeld ist nindestens eine Auf gabe zu bearbeiten, die
fallorientiert sein nuss:

1. Gestaltung und Herstellungstechnik
Der Prufling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, gestalterische und
fertigungstechni sche Auf gaben unter Bericksichtigung wirtschaftlicher und
O0kol ogi scher Aspekte in ei nem Danen- und Herrenschnei derbetrieb zu bearbeiten;
dabei soll er berufsbezogene Sachverhal te anal ysi eren und bewerten; bei der
j ewei | i gen Auf gabenstellung sollen nmehrere der unter Buchstabe a bis g aufgefihrten
Qual i fikationen verknipft werden:

a) Frei handski zzen und Entwurfszei chnungen i m Rahnen ei nes Beratungskonzepts
entw ckel n und anfertigen

b) Model | entwirfe entw ckeln, Gund- und Mdellschnitte erstellen und abwandel n,

c) Bedeutung von Mdetendenzen sowi e historischen und kulturellen Einfllissen fir
di e Herstellung von Bekl ei dung beschrei ben

d) Obermaterialien und Zutaten auswahl en, hinsichtlich der Ausw rkungen auf
das Model |l bewerten und Auswahl begrinden; Material zusanmensetzung und -
ei genschaften beschrei ben, Materiallisten und Schnittl egepl dne erstellen

e) Einsatznbglichkeiten von Werkzeugen, Geraten und Maschi nen beschrei ben

f) Herstellungs- und Gestaltungstechni ken beschrei ben und bewerten sow e
Ver wendungszwecken zuor dnen

g) Veranderungs- und Mbder ni si erungsbedarf an Kl ei dungsstiicken darstellen
Ver ander ungsnigl i chkei t en vorschl agen und die erforderliche Abw ckl ung
festl egen;

2. Auftragsabw ckl ung
Der Prifling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, Auftragsabw cklungsprozesse,
auch unter Anwendung branchentblicher Software, erfolgs-, kunden- und
qualitatsorientiert zu planen, deren Durchfihrung zu kontrollieren und sie
abzuschl i eBen; bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen nehrere der unter
Buchst abe a bis g aufgefihrten Qualifikationen verknipft werden:

a) Moglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen

b) Angebot sunterlagen erstellen und Angebote auswerten, Angebotskal kul ati on
dur chf thren

c) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und -organi sation, insbesondere
unt er Berlcksichtigung der Cestaltungs-, Konstruktions-, Herstellungs- und
Schrmuckt echni ken, der Anproben sowi e des Ei nsatzes von Material, Geréaten
und Personal bewerten, dabei qualitéatssichernde Aspekte darstellen sow e
Schnittstell en zwi schen Arbeitsbereichen bericksichtigen

d) berufsbezogene rechtliche Vorschriften und technische Normen sow e all genein

aner kannte Regel n der Techni k anwenden, insbesondere Haftung bei der Herstellung

und bei Servicel ei stungen sowi e bei Verletzung von Urheberrechten beurteilen

-4 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

e) Arbeitspl ane, Skizzen und Zei chnungen erarbeiten sowi e vorgegebene Arbeitspl éne,
Ski zzen und Zei chnungen bewerten und korri gi eren

f) auftragsbezogenen Einsatz von Materialien, Maschi nen und Ger aten besti nmren und
begr tinden,

g) Unterauftrage vergeben und kontrollieren

3. Betriebsfihrung und Betriebsorgani sation
Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsfihrung
und Betri ebsorgani sati on unter Bericksichtigung der rechtlichen Vorschriften, auch
unt er Anwendung von I nformations- und Komuni kati onssyst enmen, wahrzunehnen; bei der
jeweiligen Aufgabenstellung sollen nehrere der unter Buchstabe a bis h aufgefihrten
Qual i fikationen verknipft werden:

a) betriebliche Kosten ernitteln, dabei Leistungen fir Beratung, Zuschnitt,
Fertigung und Anprobe unterscheiden sowi e betriebsw rtschaftliche Zusamrenhénge
ber ticksi chti gen

b) betriebliche Kostenstrukturen Uberprifen; betriebliche Kennzahlen ernmitteln,

c) MarketingnmaBBnahmen zur Kundenpfl ege und zur Gewi nnung neuer Kunden vor dem
Hi nt ergrund nodi scher und wirtschaftlicher Entw cklungen erarbeiten

d) betriebliches Qualitatsnmanagenent planen und darstellen

e) personalw rtschaftliche Aufgaben darstellen; den Zusanmenhang zw schen
Per sonal verwal t ung sowi e Personal f ihrung und -entwi ckl ung auf zei gen,

f) betriebsspezifische MaBnahnmen zur Ei nhal tung arbeitsschutzrechtlicher
Best i mmungen und des Umnel t schut zes entwi ckel n; Gef ahrenpotenzial e beurteilen
und MaBnahnmen zur Gef ahrenvernei dung und -beseitigung festlegen

g) Betriebs- und Lagerausstattung planen und darstellen
h) Chancen und Risiken betrieblicher Kooperation darstellen und beurteilen

(4) Die Prafung in Teil 1l ist schriftlich durchzufihren. Sie soll in jedem
Handl ungsfel d nicht |anger als drei Stunden dauern. Ei ne Prifungsdauer von sechs
Stunden taglich darf nicht Uberschritten werden.

(5) Die Gesantbewertung des Teils Il wird aus demarithneti schen Mttel der
Ei nzel bewertungen der Handl ungsfel der gemal3 Absatz 2 gebil det.

(6) Die schriftliche Prafung ist in einemder in Absatz 2 genannten Handl ungsfel der auf
Antrag des Pruflings oder nach Ernmessen des Prifungsausschusses durch eine mindliche
Priufung zu ergdnzen (Erganzungsprifung), wenn dies das Bestehen des Teils Il der

Mei sterprifung ernbglicht. Die Erganzungsprifung soll je Prufling nicht |&anger als 20
M nut en dauern. In di esem Handl ungsfeld sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung
und der Ergdnzungsprufung imVerhéaltnis 2 : 1 zu gew chten

(7) M ndestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ist eine

i nsgesant ausrei chende Prifungsl ei stung. Ist die Priufung in ei nem Handl ungsfel d auch
nach durchgef ihrter Erganzungsprifung mit weniger als 30 Punkten bewertet worden, so
ist die Priafung des Teils Il nicht bestanden

8§ 9 Weitere Anforderungen

Di e Prifungsanforderungen in den Teilen Il und 1V sow e di e Regel ungen Uber das

Best ehen der Mei sterprifung besti men sich nach der Verordnung lber genei nsane
Anforderungen in der Meisterprifung i mHandwerk und i n handwer ksdhnl i chen Gewer ben
vom 18. Juli 2000 (BG&BI. | S. 1078), geandert durch die Verordnung vom 16. August 2004
(B&BI. I S. 2191), in der jeweils geltenden Fassung.

§ 10 Uber gangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezenber 2006 begonnenen Prufungsverfahren werden nach den
bi sherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt. Erfolgt die Anmel dung zur Prifung bis zum
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Abl auf des 30. Juni 2007, sind auf Verlangen des Pruflings die bis zum 31. Dezenber
2006 anwendbaren Vorschriften weiter anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum 31. Dezenber 2006 anwendbaren
Vorschriften nicht bestanden haben und sich bis zum 31. Dezenber 2008 zu ei ner

W eder hol ungspr tf ung annel den, kdnnen auf Verlangen di e W eder hol ungspr if ung nach den
bis zum 31. Dezenber 2006 anwendbaren Vorschriften abl egen.

(3) Ab dem 1. Januar 2007 sind vorbehaltlich der Absatze 1 und 2 der Erlass vom 2.
August 1937 (Erl. des Reichs- und PreuB. Wrtschaftsministers Nr. V 16185/37), der

Erl ass Uber die Anerkennung des Berufsbildes fiur das Wascheschnei der - Handwer k vom 24.
Sept enber 1958 (M nisterial blatt des Bundesm nisters fur Wrtschaft S. 513), der Erlass
Uber di e Anerkennung des Berufsbildes fir das Herrenschnei der-Handwerk vom 23. April
1959 (M nisterialblatt des Bundesministers fur Wrtschaft S. 225) sowi e der Erlass vom
17. Februar 1965 (Erl. BMWN - |1 A1 - 801849) nicht mehr anzuwenden.

8§ 11 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.



