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" Augenopt i ker mei st erverordnung vom 29. August 2005 (BGBlI. | S. 2610)"

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1. 1.2006

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 45 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. Septenber 1998 (B@&BI. | S. 3074), der durch Artikel 1 Nr. 39 des Cesetzes vom 24.
Dezenber 2003 (BGBlI. | S. 2934) geandert worden ist, verordnet das Bundesnini sterium
far Wrtschaft und Arbeit im Ei nvernehmen nmit dem Bundesninisteriumfir Bildung und
For schung:

8 1 diederung und Inhalt der Meisterprifung

Die Meisterprifung i mzul assungspflichtigen Augenopti ker-Handwer k unf asst fol gende
sel bst andi ge Prifungsteil e:

1. die Prufung der neisterhaften Verrichtung der wesentlichen Tatigkeiten (Teil 1),
2. die Prufung der erforderlichen fachtheoreti schen Kenntnisse (Teil I1),

3. die Priufung der erforderlichen betriebsw rtschaftlichen, kaufnanni schen und
rechtlichen Kenntnisse (Teil 111) und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntni sse (Tei

V).

§ 2 Mei sterprufungsberufsbild

(1) Durch die Meisterprifung wird festgestellt, dass der Priufling beféahigt ist, einen
Betrieb sel bstandig zu fihren, techni sche, kaufn@inni sche und personal w rtschaftliche
Lei t ungsauf gaben wahr zunehnen, di e Ausbil dung durchzuf Ghren, seine berufliche

Handl ungskonpet enz ei genverantwortlich unzusetzen und an neue Bedarfslagen in di esen
Ber ei chen anzupassen.

(2) I'm Augenopti ker-Handwer k sind zum Zwecke der Mei sterprifung fol gende Fertigkeiten
und Kenntni sse als ganzheitliche Qualifikationen zu bericksichtigen

1. Kundenwinsche ernittel n, Kunden beraten, Servicel eistungen anbieten
Auf tragsver handl ungen fihren und Auftragsziele festlegen, Leistungen kal kulieren
und Angebote erstellen, Vertrage schlielen

2. Auf gaben der techni schen, kauf manni schen und personalw rtschaftlichen
Bet ri ebsf hr ung wahr nehnen, insbesondere unter Bericksichtigung der
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Betri ebsorgani sati on, der betrieblichen Aus- und Witerbil dung, des

Qual it & smanagenents, der Haftungsvorschriften des Arbeitsschutzrechtes,
des Dat enschut zes, des Umel t schut zes sowi e von Informations- und
Komuni kat i onst echni ken,

Auf t ragsabwi ckl ungsprozesse pl anen, organisieren, durchfihren und Uberwachen,

Auf trdge durchf ihren, insbesondere unter Bericksichtigung von Fertigungstechniken
branchenibl i cher Software, berufsbezogenen rechtlichen Vorschriften, Richtlinien
und techni schen Nornen, Personal, Material und Geradten sow e Einsatznbglichkeiten
von Auszubi | denden,

bei der Versorgung nmit Sehhilfen Kenntnisse der Anatoni e und Physiol ogi e auf das
vi suel | e Syst em anwenden

Sehscharfe nessen und bewerten,

Sehl ei st ung nessen und Met hoden zum Er kennen von Sehl ei st ungsm nderungen anwenden,
Er gebni sse darstellen und weiteres Vorgehen begrinden; Auffalligkeiten des Auges
er kennen,

Fehl sichtigkeit ermtteln und bewerten,
Refrakti on der Augen nit objektiven Methoden nessen

Korrektionswerte nmit subjektiven Messnethoden ermitteln und Korrektionsbedarf
festl egen,

Sehhil fen zur Ldsung von Sehprobl emen in Abhangi gkeit der Sehauf gabe besti men,
Fertigungsparameter fur die Herstellung von Sehhilfen ermtteln,

Brillengl aser, insbesondere Spezial brillengl aser, auswahl en, nessen, justieren und
zentrieren

Kont aktlinsen und Brillen nach optischen, anatoni schen, 6kononi schen und
ast heti schen Gesi cht spunkt en auswéhl en, anpassen und abgeben

Kont akt | i nsen und Hygi enenittel unter Berlcksichtigung der Anforderung
ber uf shezogener rechtlicher Vorschriften handhaben und | agern; Hygienenitte
auswahl en und Kunden in di e Anwendung ei hwei sen,

Ver gr 6Ber ungsbedarf bei Sehbehi nderung besti men sowi e opti sche und el ektroni sch
ver gr 6Ber nde Sehhil fen auswéahl en, anpassen, nodifizieren und abgeben

Ferti gungsgenaui gkeit der Sehhilfen kontrollieren und beurteil en, Kunden in den
CGebrauch ei nwei sen sowi e Nachbetreuung und Funktionskontrol |l en durchfihren

Lei stungen abrechnen, Dokunentation erstellen.

8§ 3 diederung des Teils |

Der Teil | der Meisterprifung unfasst als Prifungsbereich ein Meisterprifungsproj ekt
und ei n darauf bezogenes Fachgesprach

8 4 Mei st erpriafungsproj ekt

(1) Der Prufling hat ein Meisterpridfungsprojekt durchzufihren, das ei nem
Kundenauftrag entspricht. D e auftragsbezogenen Kundenanforderungen werden vom

Mei st er pr if ungsausschuss festgel egt. Das Mei sterprifungsproj ekt besteht aus Pl anungs-,
Dur chf ihrungs- und Dokunent ati onsarbeiten

(2) Als Planungsarbeit nach Absatz 1 erarbeitet der Prufling ein Unsetzungskonzept
und ei ne Kal kul ati on. Dabei sind sowohl die individuell e Sehaufgabe als auch
Wrtschaftlichkeitsaspekte zu bericksichtigen und Alternativen aufzuzei gen

(3) Es sind fol gende Arbeiten durchzufiihren

1.

Fehl sichtigkeit durch eine Augengl asbesti mung unter Anwendung obj ektiver und
subj ekti ver Met hoden feststellen. Ergebnisse beurteilen und Korrektionsbedarf
ent sprechend der individuell en Sehauf gabe festl egen
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2. Inspektion des Auges und Messungen fir eine Kontaktlinsenanpassung durchf ihren
sowi e Paraneter der Messlinsen bestimren,

3. Brille anfertigen, anpassen und Fertigungsgenaui gkeit beurteil en oder
Kont akt | i nsenanpassung dur chf Ghren

(4) Die Arbeiten nach Absatz 3 sind zu dokunenti eren.

(5) Die Planungs-, Kal kul ati ons- und Dokunent ati onsunterlagen werden mt 35 vom Hundert
und di e durchgefihrten Arbeiten nmit 65 vom Hundert gew chtet.

8 5 Fachgesprach

Nach Durchf dhrung des Mei sterprifungsprojekts ist hieriber ein Fachgespréach zu

fdhren. Dabei soll der Prifling nachwei sen, dass er die fachlichen Zusamenhénge

auf zei gen kann, die dem Mei st erprifungsproj ekt zugrunde |iegen, den Abl auf des

Mei st er pr 0f ungspr oj ekt s begrinden und mit dem Mei st erprif ungsproj ekt verbundene

ber uf sbezogene Probl eme sowi e deren Losungen darstellen kann und dabei in der Lage ist,
neue Entwi ckl ungen zu ber tcksichtigen

8 6 Priafungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Die Durchfiuhrung des Meisterprifungsprojekts soll nicht |dnger als zwei Arbeitstage
und das Fachgespréach nicht |anger als 30 M nuten dauern

(2) Das Meisterprifungsprojekt und das Fachgesprach werden gesondert bewertet. Die
Pr if ungsl ei stungen i m Mei st er pruf ungsproj ekt und i m Fachgesprach werden im Verhaltnis
2 : 1 gewichtet. Hi eraus wird ei ne Gesant bewertung gebil det.

(3) M ndestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils | der Meisterprifung

i st eine insgesant ausrei chende Prifungsleistung, wobei die Prifung weder im

Mei st er pr if ungspr oj ekt noch i m Fachgesprach mt weniger als 30 Punkten bewertet worden
sein darf.

8§ 7 diederung, Prifungsdauer und Bestehen des Teils 11

(1) Durch die Priufung in Teil Il soll der Prafling in den in Absatz 2 genannten
Handl ungsf el dern sei ne Handl ungskonpet enz dadurch nachwei sen, dass er Probl ene
anal ysi eren und bewerten sowi e Lésungswege aufzei gen und dokunenti eren und dabe
akt uel | e Entwi ckl ungen ber ticksi chti gen kann

(2) Handl ungsfel der sind:

1. Physiol ogi e des Sehens,

2. Versorgung nmit Sehhilfen,
3. Auftragsabwi ckl ung,
4

Betri ebsf Uhrung und Betri ebsorgani sati on.

(3) In jedem der Handl ungsfel der ist mnindestens eine Aufgabe zu bearbeiten, die
fallorientiert sein nuss:

1. Physiol ogi e des Sehens
Der Prifling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, augenoptische, anatom sche,
physi ol ogi sche und aus Messungen gewonnene Sachverhalte zu beurteil en und zu
beschrei ben sowi e Kennt ni sse der Pharmakol ogi e und der Humanbi ol ogi e auf die
physi ol ogi sche und visuelle Optik anzuwenden. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung
soll en mehrere der unter Buchstabe a bis f aufgefihrten Qualifikationen verknupft
wer den:

a) Aufbau und Funktion des visuellen Systens darstellen

b) Ausw rkungen verschi edener Sehhil fen auf das visuelle System darstellen und
bewerten,

c) Methoden zur objektiven und subjektiven Refraktionsbestinmung darstellen und
i hre Anwendung begr inden
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d) Anforderungen des Bi nokul arsehens bei der Refraktionsbesti mmung darstellen und
begr iinden,

e) Methoden zur Messung, Beurteilung und Optim erung visueller Funktionen
darstell en und i hre Anwendung begr iinden

f) Methoden zum Erkennen von Sehl ei st ungsm nderungen darstell en;

Versorgung nit Sehhilfen

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, augenoptische Aufgaben und
Probl ene unter Beachtung wirtschaftlicher, 06kol ogi scher und chem scher Aspekte in
ei nem Augenopti kerbetrieb zu bearbeiten. Dabei soll er berufsbezogene Sachverhalte
anal ysieren und bewerten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen nmehrere der
unter Buchstabe a bis h aufgefihrten Qualifikati onen verknupft werden:

a) Aufbau und Funktion unterschiedlicher Korrektionsmttel erlautern

b) Anwendungsnigl i chkei ten unterschiedlicher Korrektionsnmittel unter
Ber Gicksi chti gung der Abbil dungsei genschaften unterschei den und begr iinden,

c) Anforderungen der optischen Brillenanpassung unter Bertcksichtigung
anat om scher, o©6konom scher und &stheti scher Aspekte darstellen und beurteilen

d) Miglichkeiten einer individuellen Kundenberatung aufzeigen

e) Messverfahren zur Kontaktlinsenkorrektion beschrei ben und fall bezogene Anwendung
begr iinden,

f) Wrkungswei se von Kontaktlinsen unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Materi alien und Geonetrien darstellen und Anwendung begr inden,

g) Kontaktlinsenhygi ene darstellen und Hygi eneanf orderungen begr inden

h) Zusamenset zung und W rkungswei se von Kontaktlinsenhygi enemttel n beschrei ben
und Ei nsatz begrinden

Auf t ragsabwi ckl ung

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Auftragsabw ckl ungsprozesse,
auch unter Anwendung branchenubl i cher Software, erfolgs-, kunden- und
qualitatsorientiert zu planen, deren Durchfihrung zu kontrollieren und sie
abzuschl i eBen. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen nehrere der unter
Buchstabe a bis i aufgefihrten Qualifikationen verknupft werden:

a) Moiglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen

b) Angebot sunterlagen erstellen und Angebote auswerten, Angebotskal kul ati on
dur chf Ghren,

c) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und -organi sation unter
Ber iicksi chti gung von Mess-, Fertigungs- und | nstandsetzungst echni ken,
gestalterischer Aspekte sowi e des Einsatzes von Material, Geréaten und Persona
bewerten, dabei qualitéatssichernde Aspekte darstellen und Schnittstellen
zwi schen Arbeitsberei chen bertcksi chtigen

d) berufsbezogene rechtliche Vorschriften, Richtlinien und technische Nornmen sow e
aner kannte Regel n der Techni k anwenden, insbesondere Haftung bei der Herstellung
und I nstandhal tung sowi e bei Dienstleistungen beurteilen

e) Bedeutung von Priuf- und Uber gabeprot okol | en erl &utern
f) auftragsbezogenen Einsatz von Material und Geréaten besti men und begrinden
g) Unterauftrage vergeben und kontrollieren

h) Schadensauf nahme an Sehhil fen darstellen, |nstandsetzungsnethoden vorschl agen
und die erforderliche Abw cklung festl egen,

i) Vor- und Nachkal kul ati on durchf ihren
Bet ri ebsf ihrung und Betriebsorgani sati on
Der Priufling soll nachwei sen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsfihrung

und Betri ebsorgani sati on unter Bericksichtigung der rechtlichen Vorschriften, auch
unter Anwendung von I nformations- und Kommuni kati onssyst enen, wahrzunehnen. Bei der
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jeweiligen Aufgabenstellung sollen nmehrere der unter Buchstabe a bis h aufgefihrten
Qual i fikationen verknipft werden:

a) betriebliche Kosten ernmitteln, dabei betriebswi rtschaftliche Zusammenhange
ber Gicksi chti gen

b) betriebliche Kostenstruktur Uberprifen; betriebliche Kennzahlen ermtteln,

c) MarketingnaBBnahnmen zur Kundenpfl ege und zur Gew nnung neuer Kunden vor dem
H ntergrund techni scher und wirtschaftlicher Entw cklungen erarbeiten

d) betriebliches Qualitatsnmanagenent planen und darstellen

e) Aufgaben der Personal verwal tung wahr nehnen; den Zusammenhang zw schen
Per sonal verwal t ung sowi e Personal f Uhrung und -entw ckl ung darstellen,

f) betriebsspezifische MaBnahnmen zur Ei nhal tung der arbeitsschutzrechtlichen
Besti nmungen und des Ummel t schutzes sowi e zur Arbeitspl atzgestal tung entwi ckel n;
Gef ahrenpot enzi al e beurteil en und MaBnahmen zur Gef ahrenvernei dung und -
besei tigung festl egen,

g) Betriebs- und Lagerausstattung planen und darstellen,
h) Chancen und Ri siken betrieblicher Kooperation darstellen und beurteilen

(4) Die Prufung in Teil Il ist schriftlich durchzufihren. Sie soll in jedem
Handl ungsfeld nicht | anger als drei Stunden dauern. Eine Prufungsdauer von sechs
Stunden taglich darf nicht Oberschritten werden.

(5) Die Gesantbewertung des Teils Il wird aus demarithnmeti schen Mttel der
Ei nzel bewert ungen der Handl ungsfel der gemal3 Absatz 2 gebil det.

(6) Die schriftliche Prifung ist in einemder in Absatz 2 genannten Handl ungsfel der auf
Antrag des Pruflings oder nach Ernessen des Prifungsausschusses durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen (Erganzungspridfung), wenn dies das Bestehen des Teils |l der

Mei st er priafung ermbglicht. Die Ergénzungsprufung soll je Prufling nicht |&anger als 20
M nut en dauern. In di esem Handl ungsfeld sind di e Ergebnisse der schriftlichen Prifung
und der Erganzungsprifung imVerhdltnis 2 : 1 zu gew chten

(7) M ndestvoraussetzung fiur das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ist eine

i nsgesant ausrei chende Prifungslei stung. Ist die Priufung in ei nem Handl ungsfel d auch
nach durchgef dhrter Erganzungsprifung mt weniger als 30 Punkten bewertet worden, so
ist die Priafung des Teils Il nicht bestanden

8§ 8 Weitere Anforderungen

Di e Priufungsanforderungen in den Teilen Il und IV sowi e di e Regel ungen uber das

Best ehen der Mei sterprifung besti men sich nach der Verordnung uUber genei nsane

Anf orderungen in der Meisterpridfung i m Handwerk und i n handwer kséhnli chen Gewerben vom
18. Juli 2000 (B@&BlI. I S. 1078) in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 9 Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezenber 2005 begonnenen Prifungsverfahren werden nach den
bi sherigen Vorschriften zu Ende gefihrt. Bei der Anneldung zur Prifung bis zum Abl auf
des 30. Juni 2006 sind auf Antrag des Priflings die bisherigen Vorschriften anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Priufung nach den bis zum 31. Dezenber 2005 gel t enden
Vorschriften nicht bestanden haben und sich bis zum 31. Dezenber 2007 zu einer

W eder hol ungspr 0f ung annel den, kénnen auf Antrag di e W eder hol ungspr if ung nach den bis
zum 31. Dezenber 2005 gel tenden Vorschriften abl egen

8 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

D ese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.



