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Priifungsordnung fur die Durchfiihrung von
Gesellen- und Umschulungspriifungen der
Handwerkskammer Kassel

Aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses vom 1. November 2007 und der Vollversammlung vom 6.
Dezember 2007 erldsst die Handwerkskammer Kassel als zustindige Stelle geméf § 38 Absatz 1 Satz 1 und § 42 i
Absatz 3 Satz 2 der Handwerksordnung die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von Gesellen - und Um-

schulungspriifungen:

I. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Die Handwerkskammer errichtet
fiir die Abnahme der Gesellen- und Um-
schulungspriifungen Priifungsausschiisse
(§ 33 Abs. 1 Satz 1 HwO / § 42i Abs. 3
Satz 1 HwO).

(2) Fiir einen Ausbildungsberuf kon-
nen bei Bedarf, insbesondere bei einer
grolen Anzahl von Priifungsbewerbern
und bei besonderen Anforderungen in der
Ausbildungsordnung, mehrere Priifungs-
ausschiisse errichtet werden.

(3) Mehrere
konnen bei einer von ihnen gemeinsame
Priifungsausschiisse errichten (§ 33 Abs.
1 Satz 2 HwO).

(4) Die Handwerkskammer kann In-
nungen ermichtigen, Gesellenpriifungs-
ausschiisse zu errichten, wenn die Leis-
tungsfahigkeit der Innung die ordnungs-
geméfe Priifungsabnahme sicherstellt (§
33 Abs. 1 Satz 3 HwO). Diese gelten als
fir die Priifungsabnahme zustindige
Korperschaft im Sinne dieser Priifungs-
ordnung.

(5) Werden von einer Handwerksin-
nung Gesellenpriifungsausschiisse errich-
tet, so sind sie fiir die Abnahme der Ge-
sellenpriifung aller Lehrlinge (Auszubil-
denden) der in der Handwerksinnung
vertretenen Handwerke ihres Bezirks zu-
stindig, soweit nicht die Handwerks-
kammer etwas anderes bestimmt (§ 33
Abs. 2 HwWO).

Handwerkskammern

§2
Zusammensetzung und
Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein (§ 34 Abs.
1 Satz 2 HwO).

(2) In zulassungspflichtigen Handwer-
ken miissen dem Priifungsausschuss als

Mitglieder Arbeitgeber oder Betriebslei-
ter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens ein Lehrer einer be-
rufsbildenden Schule angehoren. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer sein (§ 34 Abs. 2 1. Halbsatz
und 2 HwO).

(3) In zulassungsfreien Handwerken
oder handwerksdhnlichen Gewerken
miissen dem Priifungsausschuss als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens ein Lehrer einer berufsbil-
denden Schule angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglie-
der miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sein (§ 34 Abs. 2 2.
Halbsatz und Satz 2 HwO)

(4) Die Mitglieder werden fiir eine
einheitliche Periode, ldngstens filir fiinf
Jahre berufen oder gewihlt (§ 34 Abs. 2
Satz 3 HWO).

(5) In zulassungspflichtigen Handwer-
ken miissen die Arbeitgeber die Meister-
prifung in dem entsprechenden Hand-
werk abgelegt haben oder zum Ausbil-
den berechtigt sein. Die Arbeitnehmer
miissen die Gesellenpriifung in dem ent-
sprechenden Handwerk oder eine ent-
sprechende Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4
BBiG bestanden haben und in diesem
Handwerk oder Gewerbe titig sein. Ar-
beitnehmer, die eine entsprechende aus-
landische Befdhigung erworben haben
und handwerklich tétig sind, kénnen in
den Priifungsausschuss berufen werden.
(6) In zulassungsfreien Handwerken
oder handwerksdhnlichen ~Gewerben
miissen die Beauftragten der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer die Gesellenprii-
fung in dem entsprechenden Handwerk
oder eine entsprechende Abschlussprii-
fung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nach § 4 BBiG bestanden haben
und in diesem Handwerk oder Gewerbe
titig sein. Arbeitnehmer, die eine ent-
sprechende ausldndische Befihigung er-
worben haben und handwerklich titig
sind, konnen in den Priifungsausschuss
berufen werden.

(7) Die Arbeitnehmer und die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer der von der
Handwerkskammer  errichteten  Prii-
fungsausschiisse werden auf Vorschlag
der Mehrheit der Gesellenvertreter in der
Vollversammlung der Handwerkskam-
mer berufen (§ 34 Abs. 4 Satz 2 HwO).
(8) Lehrer von berufsbildenden Schu-
len in den von der Handwerkskammer
errichteten Priifungsausschiissen werden
im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehérde oder der von ihr bestimm-
ten Stelle berufen (§ 34 Abs. 4 Satz 3
HwO).

(9) Fiir die von der Handwerksinnung
errichteten Priifungsausschiisse werden
die Arbeitgeber und die Beauftragten der
Arbeitgeber von der Innungsversamm-
lung, die Arbeitnehmer und die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer von dem Gesel-
lenausschuss gewahlt (§ 34 Abs. 5 Satz 1
HwO).

(10) Lehrer einer berufsbildenden Schu-
le in von der Handwerksinnung errichte-
ten Priifungsausschiissen werden im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehor-
de oder der von ihr bestimmten Stelle
nach Anhorung der Handwerksinnung
von der Handwerkskammer berufen (§
34 Abs. 5 Satz 2 HwO).

(11) Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse konnen nach Anhérung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grunde abberufen werden (§ 34
Abs. 6 Satz 1| HwO).

(12) Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen (§ 34 Abs. 2
Satz 3 HwO). Die Absitze 3 bis 11 gel-
ten fiir sie entsprechend.

(13) Die Tiatigkeit im Prifungsaus-
schuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Ausla-
gen und fiir Zeitversiumnis ist, soweit
eine Entschiddigung nicht von anderer
Seite gewidhrt wird, eine angemessene
Entschddigung zu zahlen, deren Hohe
von der zustindigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird (§ 34 Abs. 7 HwO).

(14) Von den Absitzen 3 und 12 darf
nur abgewichen werden, wenn andern-
falls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht beru-
fen werden kann (§ 34 Abs. 8 HwO)



§ 3 Ausschluss
von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung

diirfen Angehérige der Priifungsbewer-

ber nicht mitwirken. Angehérige im Sin-
ne des Satz 1 sind:

1. Verlobte

2 Ehegatten

3.  eingetragene Lebenspartner

4. Verwandte und Verschwigerte ge-

rader Linie

Geschwister

Kinder der Geschwister

7.  Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten

8. Geschwister der Eltern

9.  Personen, die durch ein auf lingere
Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis
mit héuslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander ver-
bunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefiihr-

ten Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4
und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8
die Verwandtschaft oder Schwé-
gerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die héusli-
che Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiterhin
wie Eltern und Kind miteinander

o w

verbunden sind.
(2) Hailt sich ein Priifungsausschuss-
mitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlos-
sen oder bestehen Zweifel, ob die Vor-
aussetzungen des Absatz 1 gegeben sind,
ist dies der fiir die Priiffungsabnahme zu-
standigen Korperschaft mitzuteilen, wih-
rend der Priffung dem Priifungsaus-
schuss. Die Entscheidung iiber den Aus-
schluss von der Mitwirkung trifft die fiir
die Priifungsabnahme zustindige Kor-
perschaft, wihrend der Priifung der Prii-
fungsausschuss. Im letzteren Fall darf
das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der
Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.
(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet
ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einem Priifling
das Vorliegen eines solchen Grundes be-
hauptet, so hat die betroffene Person dies
der fiir die Priifungsabnahme zustindi-
gen Korperschaft mitzuteilen, wéhrend
der Priifung dem Priifungsausschuss.
Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gelten entspre-
chend.
(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des
Priiflings sollen, soweit nicht besondere
Umstidnde eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wemn in den Fillen der Absitze 1
bis 3 eine ordnungsgemifle Besetzung
des Priifungsausschusses nicht mdoglich
ist, kann die Handwerkskammer die
Durchfithrung der Priifung einem ande-
ren oder einem gemeinsamen Priifungs-
ausschuss iibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere Handwerkskammer er-
sucht werden, die Priifung durchzufiih-
ren. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfithrung der Priifung aus anderen
Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§ 4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren (§ 35 Satz 1
und 2 HwO).

(2) Der Priifungsausschuss ist be-
schlussfihig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
gliedes den Ausschlag (§ 35 Satz 3 bis 5
HwO).

§5
Geschiftsfiihrung

(1) Die fiir die Priifungsabnahme zu-
stindige Korperschaft regelt im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss des-
sen Geschéftsfiihrung, insbesondere Ein-
ladungen, Protokollfiihrung und Durch-
fithrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsaus-
schusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende
Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer
Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
unverziiglich der fir die Priifungsab-
nahme zustindigen Korperschaft mittei-
len. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen,
welches derselben Gruppe angehdren
soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von
der protokollfiihrenden Person und dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 26
Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informations-
pflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mit-
glieder des Priifungsausschusses und
sonstige mit der Priifung befassten Per-
sonen iiber alle Priifungsvorginge Ver-
schwiegenheit gegeniiber Dritten zu
wahren.
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I1. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

(1) Die Handwerkskammer bestimmt
in der Regel zwei flir die Durchfiihrung
der Priifung mafBgebende Zeitrdume im
Jahr. Diese Zeitraume sollen auf den Ab-
lauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein. Die fiir die
Priifungsabnahme zustédndige Korper-
schaft setzt die einzelnen Priifungstage
fest.

(2) Die Handwerkskammer gibt die
Zeitraume im Sinne des Abs. 1 Satz 1
einschlieflich der Anmeldefristen in ge-
eigneter Weise offentlich mindestens ei-
nen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist {iber-
schritten, kann die fiir die Priifungsab-
nahme zustindige Korperschaft die An-
nahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiih-
rende  Priifungsbereiche einheitliche
iiberregionale Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende iiberregional abge-
stimmte Priifungstage anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Gesellen- und
Umschulungspriifung

(1)  Zur Gesellenpriifung ist zuzulassen

(§ 36 Abs. 1 HwO),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickge-
legt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spiter als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

2.  wer an vorgeschriecbenen Zwi-
schenpriifungen teilgenommen so-
wie vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefiihrt hat
und

3.  wessen Berufsausbildungsverhilt-
nis in die Lehrlingsrolle eingetra-
gen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder der
Lehrling (Auszubildende) noch
dessen gesetzlicher Vertreter oder
Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Ge-

sellenpriifung auch zuzulassen, wenn die

Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 und

3 nicht vorliegen (§ 42 1 Abs. 2 Satz 2

HwO).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen

fiir die Umschulungspriifung richten sich

nach der Umschulungsordnung oder der

Umschulungspriifungsregelung der

Handwerkskammer (§§ 42e, 42f HwO).

§9

Zulassungsvoraussetzungen

A



fiir die Gesellenpriifung in
zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen

(1) Sofern die Gesellenpriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist tiber die Zulassung
jeweils gesondert zu entscheiden (§ 36a
Abs. 1 HWO).

(2) Zum ersten Teil der Gesellenprii-
fung ist zuzulassen (§ 36a Abs. 2 in Ver-
bindung mit § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3

HwO),
1. wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche

Ausbildungszeit zuriickgelegt hat,

2. wer vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefiihrt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhilt-
nis in die Lehrlingsrolle eingetra-
gen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder der
Lehrling (Auszubildende) noch
dessen gesetzlicher Vertreter oder
Vertreterinnen zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Gesellenprii-

fung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickge-
legt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spdter als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

2. wer am ersten Teil der Gesellen-
priifung teilgenommen hat

3.  und wer die Voraussetzungen des
Absatzes 2 Nr. 2 und 3 erfiillt.

Dies gilt nicht, wenn der Lehrling (Aus-

zubildende) aus Griinden, die er nicht zu

vertreten hat, am ersten Teil der Gesel-
lenpriifung nicht teilgenommen hat. In
diesem Fall ist der erste Teil der Gesel-
lenpriifung zusammen mit dem zweiten
Teil abzulegen (§ 36a Abs. 3 HwO).

§ 10 Zulassung
von Absolventen schulischer
und sonstiger Bildungsgiinge

Zur Gesellenpriifung ist ferner zuzulas-

sen (§ 36 Abs. 2 HwO),

1. wer in einer berufsbildenden Schu-
le oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet wor-
den ist, wenn dieser Bildungsgang
der Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf ent-
spricht. Ein Bildungsgang ent-
spricht der Berufsausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, wenn er

a)  nach Inhalt, Anforderung und zeit-
lichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

b)  systematisch, insbesondere im
Rahmen einer sachlichen und zeit-
lichen Gliederung durchgefiihrt
wird und

c¢) durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an fachprak-
tischer Ausbildung gewéhrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert
hat, welcher nach der Rechtsver-
ordnung eines Landes die Voraus-
setzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§11
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen

(1) Der Lehrling (Auszubildende)
kann nach Anhérung des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf seiner
Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung
zugelassen werden, wenn seine Leistun-
gen dies rechtfertigen (§ 37 Abs. 1
HwO).

(2)  Zur Gesellenpriifung ist auch zuzu-
lassen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in
dem Beruf titig gewesen ist, in dem die
Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten
der Berufstitigkeit gelten auch Ausbil-
dungszeiten in einem anderen, einschlé-
gigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis
der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfihigkeit er-
worben hat, die die Zulassung zur Prii-
fung rechtfertigt. Ausldndische Bil-
dungsabschliisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland sind dabei zu be-
riicksichtigen (§ 37 Abs. 2 HwO).

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit
und ehemalige Soldaten oder Soldatin-
nen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Gesel-
lenpriifung zuzulassen, wenn das Bun-
desministerium der Verteidigung oder
die von ihm bestimmte Stelle beschei-
nigt, dass der Bewerber oder die Bewer-
berin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen
(§ 37 Abs. 3 HwO).

§12
Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prii-
fung ist durch die Lehrlinge (Auszubil-
denden) schriftlich nach den von der
Handwerkskammer bestimmten Fristen
und Formularen zu stellen. Die Lehrlinge
(Auszubildenden) haben die Ausbilden-
den tiber die Antragstellung zu unterrich-
ten.

(2) In den Fillen der §§ 8 Abs. 3, 10
und 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf
Zulassung zur Priifung von den Prii-
fungsbewerbern einzureichen.

(3) Ortlich zustindig fiir die Zulassung
ist die fiir die Priifungsabnahme zustin-
dige Korperschaft, in deren Bezirk
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1. in den Fillen der §§ 8, 9 und 11
Abs. 1 die Ausbildungs- oder Um-
schulungsstitte liegt,

2. in den Fillen der §§ 10, 11 Abs. 2
und 3 der gewdhnliche Aufenthalt
der Priifungsbewerber liegt,

3. in den Fillen des § 1 Abs. 3 der
gemeinsame Priifungsausschuss er-
richtet worden ist.

Die fiir die Priifungsabnahme zustindige
Korperschaft kann auf Antrag in begriin-
deten Fillen die Genehmigung zur Able-
gung der Priifung vor einem ortlich nicht
zustandigen Gesellenpriifungsausschuss
erteilen, wenn die fiir diesen Gesellen-
priifungsausschuss zustindige Korper-
schaft in Abstimmung mit dem Aus-
schuss zustimmt.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind

beizufligen:

a) in den Fillen der §§ 8 Abs. 1 und
Abs. 2, 9 Abs. 3
- Bescheinigung tiber die Teilnah-
me an vorgeschriebenen Zwischen-
priiffungen oder am ersten Teil der
Gesellenpriifung,

- vorgeschriebene schriftliche Aus-
bildungsnachweise,

b) in den Féllen des § 9 Abs. 2
- vorgeschriebene schriftliche Aus-
bildungsnachweise,

¢) im Fall des § 11 Abs. 1
- zusitzlich zu den Unterlagen nach
a) oder b) das letzte Zeugnis oder
eine

aktuelle Leistungsbeurteilung der
zuletzt besuchten berufsbildenden
Schule,

d) in den Féllen des § 10
- Bescheinigung tiber die Teilnah-
me an dem schulischen oder sons-
tigen Bildungsgang und in den Fil-
len des § 10 Nr. 1 zusitzlich
- Bescheinigung tiber die Teilnah-
me an der fachpraktischen Ausbil-
dung im Rahmen des schulischen
oder sonstigen Bildungsganges,

e) inden Fillen des § 11 Abs. 2 Sétze
1und2
- Tatigkeitsnachweis und ggf.
Nachweis der Dauer der Be-
rufsausbildung in dem oder in ei-
nem anderen einschldgigen Ausbil-
dungsberuf und ggf. glaubhafte
Darlegung iiber den Erwerb der be-
ruflichen Handlungsfahigkeit,

f)  in den Féllen des § 11 Abs. 2 Satz
3 und Abs. 3
- glaubhafte Darlegung iiber den
Erwerb der beruflichen Handlungs-
fahigkeit oder
Bescheinigung iiber den Erwerb
der  beruflichen  Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5)  Fur Wiederholungspriifungen ge-

niigt die form- und fristgerechte Anmel-

dung zur Priifung.



§13
Entscheidung iiber die
Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Gesellen-
und Umschulungspriifung entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses. Halt er die Zulassungsvoraussetzun-
gen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss (§ 37a Abs. 1 und §
42 1 Abs. 3 Satz 2 HWO).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung
(§ 42 e HWO) oder eine Umschulungs-
priiffungsregelung (§ 42 f HwO) der
Handwerkskammer Zulassungsvoraus-
setzungen vorsieht, sind auslédndische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstitigkeit im Ausland zu beriicksich-
tigen (§ 42 h HwO).

(3) Die Entscheidung iiber die Zulas-
sung ist den Priifungsbewerbern rechtzei-
tig unter Angabe des Priifungstages und -
ortes einschlieBlich der erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel schriftlich mitzutei-
len. Die Entscheidung iiber die Nichtzu-
lassung ist dem Priifungsbewerber
schriftlich mit Begriindung bekannt zu
geben.

(4) Die Zulassung kann von der fiir die
Priifungsabnahme zustandigen Korper-
schaft im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund von gefilschten Un-
terlagen oder falschen Angaben ausge-
sprochen wurde.

ITI. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§ 14
Priifungsgegenstand

(1) Durch die Gesellenpriifung ist fest-
zustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsféhigkeit erworben hat. In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu le-
gen (§ 32 HWO).

(2) Der Gegenstand der Umschulungs-
prifung ergibt sich aus der jeweiligen
Umschulungsordnung  oder Umschu-
lungspriifungsregelung der Handwerks-
kammer.

(3) Sofern sich die Umschulungsord-
nung oder die Umschulungspriifungsre-
gelung der Handwerkskammer auf die
Umschulung fiir einen anerkannten Aus-
bildungsberuf bezieht, sind das Ausbil-
dungsberufsbild, der Ausbildungsrah-
menplan und die Priifungsanforderungen
zugrunde zu legen (§ 42 g HWO).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch
soweit nicht die Ausbildungsordnung,
die Umschulungsordnung oder die Um-
schulungspriifungsregelung der Hand-
werkskammer etwas anderes vorsieht.

§15
Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung richtet sich
nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder Umschu-
lungspriifungsregelung der Handwerks-
kammer.

§ 16
Besondere Verhiltnisse
behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen
die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen beriicksichtigt werden. Dies
gilt insbesondere fiir die Dauer der Prii-
fung, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistun-
gen Dritter wie Gebardendolmetscher fiir
horbehinderte Menschen (§ 421 Abs. 1
HwO). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
(§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung
von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen bei
der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriiffung (§§ 42e,
42f HwO) ist der Priifling auf Antrag
von der Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer
zu befreien, wenn er eine andere ver-
gleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prii-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Umschulungs-
priiffung innerhalb von fiinf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der ande-
ren Priifung erfolgt (§ 42i Abs. 4 HwO).

§18
Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlief3t
auf der Grundlage der Ausbildungsord-
nung oder der Umschulungsordnung
oder Umschulungspriifungsregelung der
Handwerkskammer die Priifungsaufga-
ben.

(2) Uberregional oder von einem Auf-
gabenerstellungsausschuss bei der fiir die
Priifungsabnahme zustindigen Korper-
schaft erstellte oder ausgewihlte Aufga-
ben sind vom Priifungsausschuss zu
ibernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewihlt und be-
schlossen wurden, die entsprechend § 2
Abs. 2 oder Abs.3 zusammengesetzt sind
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und die Handwerkskammer iiber die
Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieflich
schriftliche ~ Priifungsleistungen  zu
erbringen, soll die Dauer der Priifung
300 Minuten nicht tiberschreiten.

§19
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Ver-
treter der obersten Landesbehorde, fiir
das Priifungswesen zustandige Vertreter
der Handwerkskammer und der zur Prii-
fungsabnahme erméchtigten Innung so-
wie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der Handwerkskammer
konnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schuss kann im Einvernehmen mit der
Handwerkskammer andere Personen als
Giste zulassen. An der Beratung iiber
das Priifungsergebnis im Sinne des § 25
Abs. 1 Satz 2 diirfen nur Mitglieder des
Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 20 Leitung,
Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priffung wird unter Leitung
des Vorsitzenden vom gesamten Prii-
fungsausschuss unbeschadet der Rege-
lungen in § 25 Abs. 2 und 3 abgenom-
men.

(2) Die fiir die Priifungsabnahme zu-
stindige Korperschaft regelt im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll,
dass die Priifungsleistungen selbststindig
und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

§21
Ausweispflicht und
Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder der Aufsichtsfiih-
rung lber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung iiber den
Priifungsablauf, die zur Verfligung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungs-
handlungen und OrdnungsverstoBen,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu beleh-
ren.

§22
Téauschungshandlungen und
Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Priifling, das
Priifungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu
einer Téauschung oder einem Téu-



schungsversuch, liegt eine Tduschungs-
handlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festge-
stellt, dass ein Priifling eine Tduschungs-
handlung begeht oder einen entsprechen-
den Verdacht hervorruft, ist der Sachver-
halt von der Aufsichtsfiihrung festzustel-
len und zu protokollieren. Der Priifling
setzt die Priifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses iiber
die Tduschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Té&uschungshandlung
vor, wird die von der Tduschungshand-
lung betroffene Priifungsleistung mit
ungeniigend (= 0 Punkte) bewertet. In
schweren Fillen, insbesondere bei vorbe-
reiteten  Tduschungshandlungen, kann
der Priifungsausschuss den Priifungsteil
oder die gesamte Prifung mit ,,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein
Verhalten die Priifung so, dass die Prii-
fung nicht ordnungsgemif durchgefiihrt
werden kann, ist er von der Teilnahme
auszuschlieBen. Die Entscheidung hier-
iber kann von der Aufsichtfilhrung ge-
troffen werden. Die endgiiltige Entschei-
dung tber die Folgen fiir den Priifling
hat der Priifungsausschuss unverziiglich
zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Si-
cherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses nach den Absitzen 3 und 4
ist der Priifling zu horen.

§23
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter
Anmeldung vor Beginn der Priifung
durch schriftliche Erklarung zuriicktre-
ten. In diesem Fall gilt die Priifung als
nicht abgelegt.

(2) Versdumt der Priifling einen Prii-
fungstermin, so werden bereits erbrachte
selbststindige Priifungsleistungen aner-
kannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die
Nichtteilnahme vorliegt. Selbststédndige
Priifungsleistungen sind solche, die the-
matisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Priifungsleistung bezogen
sind sowie eigensténdig bewertet werden.
(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn
der Priifung oder nimmt der Priifling an
der Priifung nicht teil, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so wird die
Priifung mit 0 Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallen-
den Teilen einer Gesellenpriifung gelten
die Absitze 1 bis 3 fiir den jeweiligen
Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziig-
lich mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines &rzt-
lichen Attestes erforderlich.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und

Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 24
Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

- Eine den Anforderungen in beson-
derem Maf3e entsprechende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

- eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung

= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

- eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = be-
friedigend

- eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht

= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = aus-
reichend

- eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch
vorhanden sind

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = man-
gelhaft

- eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen

= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = unge-
niigend.

Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewer-
tung aller Priifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamt-
ergebnissen zugrunde zu legen.

§ 25
Bewertungsverfahren,
Feststellung der
Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von je-
dem Mitglied des Priifungsausschusses
selbststindig zu bewerten. Beschliisse
iber die Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, der Priifung insgesamt sowie
iiber das Bestehen und Nichtbestehen der
Gesellenpriifung werden vom Priifungs-
ausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen
Feststellung der Ergebnisse dienen die
Einzelbewertungen der Priifungsaus-
schussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschluss-
fassung nach Absatz 1 kann der Vorsit-
zende mindestens zwei Mitglieder mit
der Bewertung einzelner, nicht miindlich
zu erbringender Priifungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren.
Die beauftragten Mitglieder dokumentie-
ren die wesentlichen Abldufe und halten
die fiir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen fest (§ 35a Abs. 2 und 3 HwO). Die
ibrigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind bei der Beschlussfassung
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nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewer-
tungen der beauftragten Mitglieder ge-
bunden.

(3) Der Priifungsausschuss kann zur
Bewertung einzelner, nicht miindlich zu
erbringender Priifungsleistungen gutach-
terliche Stellungnahmen Dritter, insbe-
sondere berufsbildender Schulen, einho-
len. Im Rahmen der Begutachtung sind
die wesentlichen Abldufe zu dokumen-
tieren und die fiir die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen festzuhalten (§ 33 Abs. 3
HwO). Die Beauftragung erfolgt nach
den Verwaltungsgrundsitzen der Hand-
werkskammer. Personen, die nach § 3
von der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieflen sind, sollen nicht
als Gutachter tétig werden.

§26
Ergebnisniederschrift,
Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1)  Uber die Feststellung der einzelnen
Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift
auf den von der Handwerkskammer ge-
nehmigten Formularen zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen und der fiir die
Priifungsabnahme zustindigen Korper-
schaft unverziiglich vorzulegen.

(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach
Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob er die Prii-
fung ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden*
hat. Hierliber erhdlt der Priifling eine
vom Vorsitzenden zu unterzeichnende
Bescheinigung. Kann die Feststellung
des Priifungsergebnisses nicht am Tag
der letzten Priifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsausschuss
diese unverziiglich zu treffen und dem
Priifling mitzuteilen.

(3) Sofern die Gesellenpriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der
Priifungsleistungen im ersten Teil der
Gesellenpriifung dem Priifling schriftlich
mitzuteilen (§ 31 Abs. 2 Satz 2 HwO).
Der erste Teil der Gesellenpriifung ist
nicht eigenstidndig wiederholbar (§ 31
Abs. 1 Satz 3 HwO).

(4) Dem Ausbildenden werden auf
Verlangen die Ergebnisse der Zwischen-
und Gesellenpriifung des Lehrlings
(Auszubildenden) tibermittelt (§ 31 Abs.
2 Satz 2 HwO).

§27
Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priif-
ling von der fiir die Priifungsabnahme
zustindigen Korperschaft ein Zeugnis (§
31 Abs. 2 Satz 1 HwO). Der von der
Handwerkskammer vorgeschriebene
Vordruck ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt



- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis
nach § 31 Abs. 2 HwO*“ oder
,Prifungszeugnis nach § 42i Abs.
3 in Verbindung mit § 31 Abs. 2
HwO*,

- die Personalien des Priiflings (Na-
me, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungs-
berufs mit Fachrichtung oder prii-
fungsrelevantem Schwerpunkt.
Weitere in der Ausbildungsord-
nung ausgewiesene priifungsrele-
vante Differenzierungen konnen
aufgefiihrt werden.

- die Ergebnisse (Punkte) der Prii-
fungsbereiche und das Gesamter-
gebnis (Note), soweit ein solches in
der Ausbildungsordnung vorgese-
hen ist,

- das Datum des Bestehens der Prii-
fung,

- die Namenswiedergaben (Faksimi-
le) oder Unterschriften des Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses
und der beauftragten Person der
fir die Priifungsabnahme zustin-
digen Korperschaft mit Siegel.

Im Priifungszeugnis konnen dariiber hin-

aus die selbststindigen Priifungsleistun-

gen eines Priifungsbereichs (§ 23 Abs. 2

Satz 2) ohne Bewertung aufgefiihrt wer-

den.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des

Lehrlings (Auszubildenden) eine eng-

lischsprachige und eine franzosischspra-

chige Ubersetzung beizufiigen. Auf An-
trag des Lehrlings (Auszubildenden)
kann das Ergebnis berufsschulischer

Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis

ausgewiesen werden (§ 31 Abs. 3 HWO).

§28
Bescheid iiber nicht
bestandene Priifung

1)  Bei nicht bestandener Priifung er-
halten der Priifling und seine gesetzli-
chen Vertreter von der fiir die Priifungs-
abnahme zustédndigen Korperschaft einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, welche Priifungsleistungen in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr

wiederholt werden miissen (§ 29 Abs. 2
bis 3). Die von der Handwerkskammer
vorgeschriebenen Formulare sind zu ver-
wenden.

2)  Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung gemall § 29
ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§29
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Gesellenprii-
fung kann zweimal wiederholt werden (§
31 Abs. 1 Satz 2 HwO). Es gelten die in
der Wiederholungspriifung erzielten Er-
gebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestan-
dener Priifung in einer selbststindigen
Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2)
mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht, so ist dieser auf Antrag des Priif-
lings nicht zu wiederholen, sofern der
Priifling sich innerhalb von zwei Jahren
— gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen
Priifung an — zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung in einer selbst-
standigen Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2
Satz 2) ist im Rahmen der Wiederho-
lungspriifung zu ibernehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum
ndchsten Priifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.

VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 30
Rechtsbehelfsbelehrung

MafBnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse sind bei ihrer schrift-
lichen Bekanntgabe an den Priifungsbe-
werber bzw. den Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemdfl § 70
VwGO zu versehen.

§31
Priifungsunterlagen
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Auf Antrag ist dem Priifling binnen der
gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einle-
gung eines Rechtsbehelfs Einsicht in sei-
ne Priifungsunterlagen zu gewéhren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein
Jahr, die Niederschriften gemill § 26
Abs. 1 10 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Priifungsbescheides nach §
27 Abs. 1 bzw. § 28 Abs. 1. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das
Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 32
Priifung von
Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung
gelten entsprechend fiir die Abnahme
von Priifungen gem. § 39a HwO (Zu-
satzqualifikationspriifungen). Das Er-
gebnis der Priifung nach § 31 HwO
bleibt unberiihrt.

§33
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer
Genehmigung durch das Hessische Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung und  Veroffentli-
chung am 1. Mérz 2008 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Gesellenprii-
fungsordnung und die Umschulungsprii-
fungsordnung der Handwerkskammer
Kassel in der Fassung vom 1. Februar
1999 auBer Kraft.

Kassel., den 08.02.2008
HANDWERKSKAMMER KASSEL
Président Hauptgeschéftsfiihrer
Gerhard Repp Peter Gobel

Die vorstehende Priifungsordnung wurde
vom Hessischen Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung
am 22.01.2008 — AZ.: IV 4 D — 99-g
06-03#02 — genehmigt. Die Veroffentli-
chung erfolgte am 08.02.2008 in ,,.Deut-
sche Handwerks Zeitung™ (DHZ) Nr. 3.



