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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen
(nach Handwerksordnung)
der Handwerkskammer Kassel

Aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses vom 31. Marz 2009 und der Vollversammlung vom

07.05.2009 erlésst die Handwerkskammer Kassel als zustindige Stelle gemélB § 42 ¢ Abs. 1 in Verbindung mit §§ 38,
91 Abs. 1 Nr. 4a und 106 Abs. 1 Nr. 10 der Handwerksordnung (HwO) die folgende Priifungsordnung fiir die Durch-
fithrung von Fortbildungspriifungen':

I. Abschnitt:
Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

Q)

(@)

3

Fiir die Durchfihrung von Priifungen
im Bereich der beruflichen Fortbildung
errichtet die Handwerkskammer Prii-
fungsausschiisse (§ 42 ¢ Abs. 1 Satz 1
HwO).

Soweit die Fortbildungsregelungen nach
§§ 42 und 42 a HwO selbststidndige
Priifungsteile beinhalten, konnen zur
Durchfithrung der Teilpriifungen eigene
Priifungsausschiisse gebildet werden.
Mehrere Handwerkskammern koénnen
bei einer von ihnen gemeinsame Prii-
fungsausschiisse errichten.

§ 2 Zusammensetzung und
Berufung

Q)

(@)

Der Priifungsausschuss besteht
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder von Priifungsausschiissen sind
hinsichtlich der Beurteilung der Prii-
fungsleistungen unabhéngig und nicht
an Weisungen gebunden. Die Mitglie-
der miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein (§ 42 c i.
V.m. § 34 Abs.1 HwO).

Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder bei Fortbildungspriifungen
fir zulassungspflichtige Handwerke
Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl, bei sonsti-
gen Fortbildungspriifungen Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Person, die als Lehrkraft im beruflichen

aus
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(C)

(6]

Schul- oder Fortbildungswesen titig ist,
angehoren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen bei
Fortbildungspriifungen filir zulassungs-
pflichtige Handwerke Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, bei sonstigen Fortbil-
dungspriifungen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer sein (§
42 ci. V.m. § 34 Abs. 2 Sétze 1 und 2
HwO).

Bei Fortbildungspriifungen fiir zulas-
sungspflichtige Handwerke miissen die
Arbeitgeber die Meisterpriifung in dem
Handwerk abgelegt haben, fiir das der
Priifungsausschuss errichtet wurde. Bei
sonstigen Fortbildungspriifungen miis-
sen die Beauftragten der Arbeitgeber die
Gesellenpriifung oder eine entsprechen-
de Abschlusspriiffung nach § 4 des
BBiG bestanden haben. Die Arbeitneh-
mer und Beauftragten der Arbeitnehmer
miissen die Gesellenpriifung oder eine
entsprechende  Abschlusspriifung be-
standen haben. Bei Fortbildungspriifun-
gen fiir zulassungspflichtige und zulas-
sungsfreic Handwerke oder sonstige
Gewerbe miissen die Beauftragten der
Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmer
oder Beauftragten der Arbeitnehmer in
diesem Handwerk oder Gewerbe titig
sein (§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 3 HwO).
Die Mitglieder werden von der Hand-
werkskammer fiir eine einheitliche Pe-
riode, langstens fiir fiinf Jahre berufen
(§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 2 Satz 4
HwO).

Die Arbeitnehmer und die Beauftragten
der Arbeitnehmer der von der Hand-
werkskammer errichteten Priifungsaus-
schiisse werden auf Vorschlag der
Mehrheit der Gesellenvertreter in der
Vollversammlung der Handwerkskam-

(O]

(@)

®

(©)]

(10)

(1

mer berufen (§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 4
Satz 2 HWO).

Lehrkréfte im beruflichen Schul- oder
Fortbildungswesen werden im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle beru-
fen (§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 4 Satz 3
HwO). Soweit es sich um Lehrkrifte
von Fortbildungseinrichtungen handelt,
werden sie von den Fortbildungseinrich-
tungen benannt.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von
der Handwerkskammer gesetzten an-
gemessenen Frist vorgeschlagen, so be-
ruft diese insoweit nach pflichtgemaBem
Ermessen.

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhérung der an ihrer Be-
rufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden (§ 42 ci. V. m. § 34
Abs. 6 Satz 1| HwO).

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen (§ 42 ci. V. m. § 34
Abs. 2 Satz 3 HwO). Die Abs. 3 bis 7
gelten fiir sie entsprechend.

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist
ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und
flir Zeitversaumnis ist, soweit eine Ent-
schddigung nicht von anderer Seite ge-
wiahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der
Handwerkskammer mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festgesetzt
wird (§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 7 HwO).
Von den Abs. 2 und 8 darf nur abgewi-
chen werden, wenn andernfalls die er-
forderliche Zahl von Mitgliedern des
Priifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann (§ 42 ci. V. m. § 34 Abs. 8
HwO).

! Diese Priifungsordnung ist fiir die Durchfithrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Abs. 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen iiber
den Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechend anzuwenden.



§ 3 Ausschluss von der
Mitwirkung

Q)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen

Angehérige der Priifungsbewerberin/des

Priifungsbewerbers  nicht

Angehérige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2 Ehegatten,

3.  eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwigerte ge-

rader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

7.  Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8.  Geschwister der Eltern,

9.  Personen, die durch ein auf linge-
re Dauer angelegtes Pflegever-
héltnis mit hauslicher Gemein-
schaft wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).

mitwirken.

o w

Angehérige sind die im Satz 2 aufgefiihrten
Personen auch dann, wenn

(@)

3

)

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4
und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe oder die Lebenspart-
nerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis
8 die Verwandtschaft oder
Schwigerschaft durch Annahme
als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die héus-
liche Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiter-
hin wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind.

Hiilt sich ein Priifungsausschussmitglied
nach Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder be-
stehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Abs. 1 gegeben sind, ist dies der
Handwerkskammer mitzuteilen, wéh-
rend der Prifung dem Priifungsaus-
schuss. Die Entscheidung iiber den Aus-
schluss von der Mitwirkung trifft die
Handwerkskammer, wihrend der Prii-
fung der Priifungsausschuss. Im letzte-
ren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. Ausgeschlossene Per-
sonen diirfen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,

Misstrauen gegen eine unparteiische

Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-

fertigen, oder wird von einer Priifungs-

teilnehmerin/eines Priifungsteilnehmers
das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person
dies der Handwerkskammer mitzutei-
len, wihrend der Priifung dem Prii-

fungsausschuss. Abs. 2 Sitze 2 bis 4

gelten entsprechend.

Personen, die gegeniiber der Priifungs-

teilnehmerin/dem  Priifungsteilnehmer

Arbeitgeberfunktionen innehaben, sol-

len, soweit nicht besondere Umstinde

eine Mitwirkung zulassen oder erfor-
dern, nicht mitwirken.

(6]

Wenn in den Fillen der Abs. 1 bis 3 ei-
ne ordnungsgeméiBe Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht moglich ist,
kann die Handwerkskammer die Durch-
fihrung der Priifung einem anderen
oder einem gemeinsamen Priifungsaus-
schuss iibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere Handwerkskammer
ersucht werden, die Priifung durchzu-
fithren. Das Gleiche gilt, wenn eine ob-
jektive Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewihrleistet er-
scheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

Q)]

(@)

Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht
Mitgliedergruppe angehoren (§ 42 c i.
V.m. § 35 Satz 1 und 2 HwO).

Der Priifungsausschuss ist beschlussfa-
hig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er be-
schlieft mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag (§ 42 ci. V. m. § 35 Satz 3
bis 5 HwO).

derselben

§ 5 Geschiiftsfithrung

Q)]

(@)

3

Die Geschiftsfiihrung des Priifungsaus-
schusses liegt in Abstimmung mit dem
Priifungsausschuss bei der Handwerks-
kammer. Einladungen (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung), Proto-
kollfiihrung und Durchfiihrung der Be-
schliisse werden im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt.

Zu den Sitzungen des Priifungsaus-
schusses sind die ordentlichen Mitglie-
der rechtzeitig einzuladen. Stellvertre-
tende Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied
an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverziiglich der zustindi-
gen Stelle mitteilen. Fiir ein verhinder-
tes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben
Gruppe angehéren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der
protokollfiihrenden Person und dem
Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1
bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflich-
ten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des
Priifungsausschusses und sonstige mit der
Priifung befassten Personen iiber alle Prii-
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fungsvorginge Verschwiegenheit gegeniiber
Dritten zu wahren.

I1. Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

Q)

(@)

3

Die Handwerkskammer legt die Prii-
fungstermine je nach Bedarf fest. Die
Termine sollen nach Moglichkeit mit
den beruflichen Bildungsmafinahmen
der im Bezirk der Handwerkskammer
vorhandenen Fortbildungseinrichtungen
abgestimmt werden.

Die Handwerkskammer gibt die Prii-
fungstermine einschlieBlich der Anmel-
defristen in geeigneter Weise offentlich
mindestens einen Monat vor Ablauf der
Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmel-
defrist tiberschritten, kann die Hand-
werkskammer die Annahme des An-
trags verweigern.

Werden fiir schriftlich durchzufiihrende
Priifungsbereiche einheitliche iiberregi-
onale Aufgaben verwendet, sind dafiir
entsprechende iiberregional abgestimm-
te Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung
zur Fortbildungspriifung

Q)]

(@)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung
ist schriftlich nach den von der Hand-
werkskammer bestimmten Fristen und
Formularen zu stellen. Dem Antrag auf
Zulassung sind beizufiigen.
1. Angaben zur Person und
2. Angaben iiber die in den Abs. 2
bis 4 genannten Voraussetzungen.
Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur
Fortbildungspriifung ist die Hand-
werkskammer, in deren Bezirk die Prii-
fungsbewerberin/der Priifungsbewerber
a) an einer Maflnahme der Fortbil-
dung teilgenommen hat oder
b) in einem Arbeitsverhiltnis
steht oder selbststindig titig
ist oder
c)  ihren/seinen Wohnsitz hat.
(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzu-
lassen, wer die Zulassungsvoraus-
setzungen einer Fortbildungsrege-
lung nach § 42 oder § 42 a HwO
erfiillt.
(4) Sofern die Fortbildungsordnung
(§ 42 HwWO) oder eine Regelung
der Handwerkskammer (§ 42 a
HwO) Zulassungsvoraussetzun-
gen vorsieht, sind auslédndische
Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstitigkeit im Ausland zu
beriicksichtigen (§ 42 b HwO).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen



(1) Die Priifungsbewerberin/der Priifungs-
bewerber ist auf Antrag von der Able-
gung einzelner Priifungsbestandteile
durch die Handwerkskammer zu befrei-
en, wenn er eine andere vergleichbare
Priifung vor einer Offentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prii-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Fortbildungs-
priiffung innerhalb von fiinf Jahren nach
Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt (§ 42 ¢ HWO).

(2) Antrdge auf Befreiung von Priifungsbe-
standteilen sind zusammen mit dem Zu-
lassungsantrag ~ schriftlich bei der
Handwerkskammer zu Die
Nachweise iiber Befreiungsgriinde im
Sinne von Abs. 1 sind beizufligen.

stellen.

§ 10 Entscheidung iiber die
Zulassung und iiber Befreiungs-
antrige

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungs-
priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Hilt er die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gege-
ben, so entscheidet der Priifungsaus-
schuss (§ 42 ci. V. m. § 37 a Abs. 1
HwO).

(2) Uber die Befreiung von Priifungsbe-
standteilen entscheidet die Handwerks-
kammer. Hilt sie die Befreiungsgriinde
nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss.

(3) Die Entscheidungen iiber die Zulassung
und die Befreiung von Priifungsbestand-
teilen sind der Priifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber rechtzeitig unter An-
gabe des Priifungstages und -ortes ein-
schlieflich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entschei-
dungen {iiber die Nichtzulassung und
iiber die Ablehnung der Befreiung sind
der Priifungsbewerberin/dem Priifungs-
bewerber schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung und die Befreiung von
Priifungsbestandteilen konnen von der
Handwerkskammer im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschuss bis zur Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses wi-
derrufen werden, wenn sie aufgrund ge-
falschter Unterlagen oder falscher An-
gaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer hat die Priifungsgebiihr nach Auffor-
derung an die Handwerkskammer zu entrich-
ten. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt
sich nach der Gebiihrenordnung der Hand-
werkskammer.

II1. Abschnitt:
Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand,
Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen
nach § 42 HwO erlassen sind, regelt die
Handwerkskammer Ziel, Inhalt und An-
forderungen der Priifung durch Fortbil-
dungspriifungsregelungen nach § 42 a
HwO.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit
nicht die Fortbildungsordnung oder die

Fortbildungspriifungsregelung der
Handwerkskammer etwas anderes vor-
sieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus
den Fortbildungsordnungen oder Fortbil-
dungspriifungsregelungen gemafl §§ 42,42 a
HwO (Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliefit auf
der Grundlage der Priifungsanforderun-
gen die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufga-
benerstellungsausschuss bei der Hand-
werkskammer erstellte oder ausgewahl-
te Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu tbernehmen, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewihlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Abs. 2 zusammenge-
setzt sind und die Handwerkskammer
iiber die Ubernahme entschieden hat (§
42 ci. V.m. § 38 Abs. 2 Satz 2 HwO).

§ 15 Nachteilsausgleich fiir
behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die
besonderen Verhiltnisse behinderter Men-
schen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulas-
sung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher fiir horbehinderte
Menschen (§ 42 1 HwO). Die Art der Behin-
derung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur
Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertrete-
rinnen und Vertreter der obersten Landesbe-
horden, der Handwerkskammer sowie die
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der
Handwerkskammer konnen anwesend sein.
Der Priifungsausschuss kann im Einverneh-
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men mit der Handwerkskammer andere Per-
sonen als Géste zulassen. An der Beratung
iiber das Priifungsergebnis im Sinne des § 22
Abs. 1 Satz 2 diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des
Vorsitzes vom gesamten Priifungsaus-
schuss unbeschadet der Regelungen in §
22 Abs. 3 abgenommen.

(2) Die Handwerkskammer regelt im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass die Priifungsleistungen selbst-
stindig und nur mit erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch duBere Einfliisse miis-
sen von Priifungsteilnehmeri-
nen/Priifungsteilnehmern  ausdriicklich
gegeniiber der Aufsicht oder dem Vor-
sitz geriigt werden. Entstehen durch die
Storungen erhebliche Beeintrachtigun-
gen, entscheidet der Priifungsausschuss
iber Art und Umfang von geeigneten
Ausgleichsmafinahmen. Bei der Durch-
fiihrung von schriftlichen Priifungen
kann die Aufsicht iiber die Gewédhrung
einer Zeitverldngerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und
Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer hat sich auf Verlangen des Vorsitzes
oder der Aufsichtsfiihrung iiber seine Person
auszuweisen. Er ist vor Beginn der Priifung
iber den Priifungsablauf, die zur Verfligung
stechende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Téduschungshand-
lungen, OrdnungsverstoBen, Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tiduschungshandlungen und
Ordnungsverstofie

(1)  Unternimmt es eine Priifungsteilnehme-
rinfein Prifungsteilnehmer, das Prii-
fungsergebnis durch Téuschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmit-
tel zu beeinflussen oder leistet sie/er
Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Téauschungsversuch, liegt eine Téu-
schungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt,
dass eine Priifungsteilnehmerin/ein Prii-
fungsteilnehmer eine Tauschungshand-
lung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt
von der Aufsichtsfiihrung festzustellen
und zu protokollieren. Die Priifungs-
teilnehmerin/der  Priifungsteilnehmer



setzt die Priifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses
iiber die Tduschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Téuschungshandlung vor,
wird die von der Téuschungshandlung
betroffene Priifungsleistung mit ,,unge-
niigend“ (= 0 Punkte) bewertet. In
schweren Fillen, insbesondere bei vor-
bereiteten Tduschungshandlungen, kann
der Priifungsausschuss den Priifungsteil
oder die gesamte Priifung mit ,,ungenii-
gend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine Priifungsteilnehmerin/ein
Priifungsteilnehmer durch ihr/sein Ver-
halten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemdll  durchgefiihrt
werden kann, ist sie/er von der Teil-
nahme auszuschlieBen. Die Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichts-
fiihrung getroffen werden. Die endgiilti-
ge Entscheidung tiber die Folgen fiir die
Priifungsteilnehmerin/den Priifungsteil-
nehmer hat der Priifungsausschuss un-
verziiglich zu treffen. Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeach-
tung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses nach den Abs. 3 und 4 ist die
Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer zu héren.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungs-
teilnehmer kann nach erfolgter Anmel-
dung vor Beginn der Priifung (bei
schriftlichen Priifungen vor Bekanntga-
be der Priifungsaufgaben) durch schrift-
liche Erklarung zuriicktreten. In diesem
Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdaumt die Priifungsteilnehmerin/der
Priifungsteilnehmer einen Priifungster-
min, so werden bereits erbrachte selb-
stindige Priifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nicht-
teilnahme vorliegt. Selbstindige Prii-
fungsleistungen sind solche, die thema-
tisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind
sowie eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der
Priifung oder nimmt die Priifungsteil-
nehmerin/der Priifungsteilnehmer an der
Priifung nicht teil, ohne dass ein wichti-
ger Grund vorliegt, so wird die Priifung
mit ,,ungeniigend* (= 0 Punkte) bewer-
tet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich
mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines drzt-
lichen Attestes erforderlich.

IV. Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Be-
urkundung des Priifungsergeb-
nisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu be-
werten:

Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e
entsprechende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen ent-
sprechende Leistung

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht
= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lésst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen
= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungenii-
gend.

Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung
aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung
von und  Gesamtergebnissen
zugrunde zu legen.

Zwischen-

§ 22 Bewertungsverfahren, Fest-
stellung der Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem
Mitglied des  Priifungsausschusses
selbststindig zu bewerten. Beschliisse
iiber die Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, der Priifung insgesamt sowie
iber das Bestehen und Nichtbestehen
der Priifung werden vom Priifungsaus-
schuss gefasst. Bei der gemeinsamen
Feststellung der Ergebnisse dienen die
Einzelbewertungen der Priifungsaus-
schussmitglieder als Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Priifungser-
gebnissen bleiben Priifungsleistungen,
von denen befreit worden ist (§ 9), au-
Ber Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
nach Abs. 1 kann der Vorsitz mindes-
tens zwei Mitglieder mit der Bewertung
einzelner, nicht miindlich zu erbringen-
der Priifungsleistungen beauftragen. Die
Beauftragten
Mitgliedergruppe angehéren. Die beauf-
tragten Mitglieder dokumentieren die
wesentlichen Abldufe und halten die fiir

sollen nicht derselben
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die Bewertung erheblichen Tatsachen
fest (§ 42 ¢ i. V. m. § 35 a Abs. 2
HwO). Die tibrigen Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sind bei der Be-
schlussfassung nach Abs. 1 nicht an die
Einzelbewertungen der beauftragten
Mitglieder gebunden.

§ 23 Ergebnisniederschrift,
Mitteilung iiber Bestehen oder
Nichtbestehen

(1)  Uber die Feststellung der einzelnen Prii-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift
auf den von der Handwerkskammer ge-
nehmigten Formularen zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen und der
zustindigen Stelle unverziiglich vorzu-
legen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fort-
bildungsregelungen nach §§ 42, 42 a
HwO insgesamt bestanden, wenn in je-
dem der einzelnen Priifungsbestandteile
mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht worden sind.

(3) Der Priifungsteilnehmerin/dem  Prii-
fungsteilnehmer soll unmittelbar nach
Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob er die
Priifung ,.bestanden oder ,nicht be-
standen” hat. Kann die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht am Tag der
letzten Priifungsleistung getroffen wer-
den, so hat der Priifungsausschuss diese
unverziiglich zu treffen und der Prii-
fungsteilnehmerin/dem  Priifungsteil-
nehmer mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungsteils
erhilt die Priifungsteilnehmerin/der Prii-
fungsteilnehmer Bescheid, wenn fiir den
Priifungsteil ein eigener Priifungsaus-
schuss gemdfl § 1 Abs. 2 gebildet wer-
den kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt die Priifungs-
teilnehmerin/der  Priifungsteilnehmer
von der Handwerkskammer ein Zeugnis
(§ 42 ci. V.m. § 31 Abs. 2 HwO). Der
von der Handwerkskammer vorge-
schriebene Vordruck, soweit keine Be-
stimmungen der Fortbildungsordnungen
nach § 42 HwO entgegenstehen, ist zu
verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt
- die Bezeichnung ,,Zeugnis* und

die Angabe der Fortbildungsrege-

lung,

- die Personalien der Priifungsteil-
nehmerin/des  Priifungsteilneh-
mers (Name, Vorname, Geburts-
datum),

- die Bezeichnung der Fortbil-
dungspriifung mit Datum,



- die Ergebnisse der Fortbildungs-
priiffung nach Maf3gabe der jewei-
ligen Fortbildungsregelung sowie
Angaben zu Befreiungen von Prii-
fungsbestandteilen,

- das Datum des Bestehens der Prii-
fung,

- die Namenswiedergaben (Faksi-
mile) oder Unterschriften des Vor-
sitzes des Priifungsausschusses
und der beauftragten Person der
Handwerkskammer mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Prii-
fungsteilnehmerin/des Priifungsteilneh-
mers eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung  bei-

zufiigen (§ 42 ¢ i. V. m. § 31 Abs. 3

Satz 1 HwWO).

§ 25 Bescheid iiber nicht
bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhlt die
Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer von der Handwerkskammer ei-
nen schriftlichen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, welche Priifungsleistungen in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt werden miissen (§ 26 Abs. 2
bis 3). Die von der Handwerkskammer
vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der
Wiederholungspriifung gemil § 26 ist
hinzuweisen.

V. Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht be-
standen ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso konnen Priifungsteile,
die nicht bestanden sind, zweimal wie-
derholt werden, wenn ihr Bestehen Vor-
aussetzung fiir die Zulassung zu einem
weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die
in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin/der Prii-
fungsteilnehmer bei nicht bestandener
Priifung in einer selbstindigen Prii-
fungsleistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2) min-
destens ausreichende Leistungen er-
bracht, so ist diese auf Antrag der Prii-
fungsteilnehmerin/des Priifungsteilneh-
mer nicht zu wiederholen, sofern die
Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer sich innerhalb von zwei Jahren
— gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen
Priifung an — zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet. Die Bewertung einer
selbstindigen Priifungsleistung (§ 20
Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wie-
derholungspriifung zu iibernehmen.

(3) Die Prifung kann frithestens zum
ndchsten Priifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.

VI. Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

Mafnahmen und Entscheidungen der Prii-
fungsausschiisse sowie der Handwerkskam-
mer sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe
an die Priifungsbewerberin/den Priifungsbe-
werber bzw. die Priifungsteilnehmerin/den
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Priifungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemif § 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Priifungsteilnehme-
rin/dem Priifungsteilnehmer binnen der
gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einle-
gung eines Rechtsbehelfs Einsicht in
ihr/seine Priifungsunterlagen zu gewih-
ren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten
sind ein Jahr, die Niederschriften gemif3
§ 23 Abs. 1 10 Jahre aufzubewahren.
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit
dem Zugang des Priifungsbescheides
nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektro-
nisch erfolgen. Landesrechtliche Vor-
schriften zur Archivierung bleiben un-
beriihrt.

§ 29 Inkrafttreten,
Genehmigung

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Ge-
nehmigung durch das Hessische Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwick-
lung am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die bisherige Fortbildungspriifungs-
ordnung aufBler Kraft.

Kassel, den 7.August 2009
HANDWERKSKAMMER KASSEL
Président Hauptgeschéftsfiihrer
Heinrich Gringel Peter Gobel

Diese Priifungsordnung wurde durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung am 14. Juli 2009 mit AZ.: IV 4
6-099-g-06-05-02#002 genehmigt und tritt nach ihrer Veroffentlichung in der Deutschen Handwerks Zeitung in Kraft.



