Handwerkskammer
Kassel

Merkblatt zum Jugendarbeitsschutzgesetz

1. Geltungsbereich des Gesetzes

Dieses Gesetz gilt insbesondere fur die Beschéftigung von Jugendlichen, d. h. von Personen, die 15 aber noch
nicht 18 Jahre alt sind. Hierbei ist es gleichgultig, ob es sich um Lehrlinge (Auszubildende), Arbeiter oder
Angestellte handelt.

Kinder sind Personen, die noch nicht 15 Jahre alt sind oder noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen. Die
Beschaftigung von Kindern ist grundsatzlich verboten. Ausnahmen: im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend
der Vollzeitschulpflicht dirfen Kinder beschéaftigt werden. Au3erdem durfen Jugendliche tber 15 Jahren, die noch
der Vollzeitschulpflicht unterliegen wahrend der Schulferien fir héchstens vier Wochen pro Kalenderjahr
beschaftigt werden. Auf sie finden die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (88-31) entsprechende
Anwendung mit Ausnahme der Vorschrift Uber die gesundheitliche Betreuung.

Die Beschaftigung Jugendlicher unter 15 Jahren ist verboten. Ausnahmsweise dirfen Jugendliche unter 15 Jahre,
die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, im Berufsausbildungsverhaltnis 8 Stunden taglich und 40
Stunden wochentlich und aul3erhalb eines solchen mit leichten Tatigkeiten bis zu 7 Stunden taglich und 35
Stunden wochentlich beschéaftigt werden.

Unter das Gesetz fallen nicht geringfligige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich, aus Gefélligkeit, auf Grund
familienrechtlicher Vorschriften, in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Einrichtungen zur Eingliederung
Behinderter erbracht werden.

2. Dauer und Verteilung der Arbeitszeit
Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit von Beginn bis zum Ende der taglichen Beschéftigung ohne Ruhepausen.

a. 40-Stunden- und 5-Tage Woche

Jugendliche dirfen nicht mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wéchentlich beschéaftigt
werden. Ausnahme : Notfélle (siehe unter 3 d.). Die Arbeitszeit der Jugendlichen wird somit doppelt begrenzt:
taglich und woéchentlich.

Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist, dirfen Jugendliche an den
Ubrigen Werktagen derselben Woche 8 % Stunden beschaftigt werden. Damit wird die Anpassung der taglichen
Arbeitszeit der Jugendlichen an die in der betrieblichen Praxis vielfach tblichen Arbeitszeiten der erwachsenen
Arbeitnehmer ermdglicht. Insbesondere soll den betrieben, in denen z.B. die tagliche Arbeitszeit von Montag bis
Donnerstag 8 2 Stunden und am Freitag 6 Stunden betragt, die Mdglichkeit gegeben werden, einen Ausfall an
betrieblicher Aushildungszeit zu verhindern. Betragt die tagliche betriebliche Arbeitszeit allerdings von Montag bis
Donnerstag 8 ¥ Stunden und am Freitag 5 Stunden, dann dirfen die Jugendlichen von Montag bis Donnerstag
nicht langer als 8 % Stunden beschaftigt werden.

Bei gleichmaRiger Verteilung der 40stiindigen Wochenarbeitszeit auf 5 Werktage darf die tagliche Arbeitszeit
nach wie vor 8 Stunden nicht Gberschreiten.

b. Samstagsarbeit

1. Jugendliche

Jugendliche dirfen grundsatzlich nur an 5 Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wochentlichen
Ruhetage sollen nach Mdéglichkeit aufeinander folgen.
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Im allgemeinen bedeutet dies eine Arbeitszeit von Montag bis Freitag. Am Samstag dirfen Jugendliche nicht
beschaftigt werden. Vom Verbot der Samstagsarbeit gibt es aber eine Reihe von Ausnahmen. Zulassig ist die
Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen insbesondere in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien
und Konditoreien und im Friseurhandwerk, ferner im Gaststattengewerbe, bei Fotoaufnahmen und in
Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge. Darunter sind Betriebe des Kraftfahrzeugtechniker-, Karosserie- und
Fahrzeugbauer- und Vulkaniseure und Reifenmechaniker-Handwerk zu verstehen sowie die Handwerksbetriebe,
die sich mit der Reparatur von Kraftraddern befassen. Allerdings sollen zwei Samstage im Monat
beschaftigungsfrei bleiben.

Unter Betrieben mit offenen Verkaufsstellen sind solche Betriebe (z.B. Fleischerei, Uhrmachergeschéft) zu
verstehen, die aul3er Uiber einen Verkaufsraum noch tber einen weiteren Raum (z.B. Zerlege-, und
Uhrmacherwerkstatt) verfligen, in dem die zu verkaufenden Ware aufbereitet oder repariert wird. In solchen
Fallen ist die Beschéaftigung Jugendlicher in beiden Raumen zulassig.

Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist die 5-Tage-Woche durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen (Freistellungstag). In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung an diesem Tag erfolgen, sofern er fiir den Jugendlichen
berufsschuldfrei ist.

Kdnnen Jugendliche in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und
Konditoreien und im Friseurhandwerk am Samstag nicht 8 Stunden beschéftigt werden, kann der Unterschied
zwischen der tatsachlichen und der hochstzulassigen Arbeitszeit am Freistellungstage bis 13:00 Uhr
ausgeglichen werden (8 16 Abs. 4). Das bedeutet, dass die Jugendlichen in diesen Féllen am Freistellungstage
nicht ganz freizustellen sind, sondern die bis 8 Stunden fehlende Zeit kann am Freistellungstage bis langstens
13:00 Uhr vorgearbeitet werden (Ausnahme vom Grundsatz der 5-Tage-Woche). Nach 13:00 Uhr darf der
Jugendliche am Freistellungstage nicht beschaftigt werden.

c. Mehrarbeit
Mehrarbeit ist nicht zulassig. Wird ein Jugendlicher in Notfallen beschaftigt (s. unter 3d), so ist die Mehrarbeit
durch entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

d. Schichtzeit

Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen. Sie darf grundsatzlich 10 Stunden
nicht Gberschreiten.

Ausnahme: Auf Bau- und Montagestellen darf sie 11 Stunden nicht Gberschreiten. Unter Baustelle ist jede Stelle
zu verstehen, auf der Bauarbeiten verrichtet werden, insbesondere vom Bauhaupt-, Bauausbau- und
Baunebengewerbe.

3. Ruhepausen, Nachtruhe, Sonntags-und Feiertagsruh e, Ausnahmen in Notfallen und durch
Rechtsverordnung

a) Ruhepausen

Jugendliche dirfen nicht langer als 4 1/2 Stunden hintereinander ohne Pause beschaftigt werden. Bei einer

Arbeitszeit bis zu 6 Stunden missen insgesamt 30 Minuten Pausen, bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit

insgesamt 60 Minuten Pausen gewahrt werden. Als Pausen gelten nur Arbeitsunterbrechungen von mindestens

15 Minuten, sie missen im Voraus feststehen sowie frilhestens eine Stunde nach Beginn und spéatestens 1

Stunde vor Ende der Arbeitszeit liegen.
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Die Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, rechnen aber zur Schichtzeit.

Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in ArbeitsrAumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die
Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht
beeintrachtigt wird.

b) Nachtruhe

Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr beschéaftigt werden (8 14 Abs. 1). Unabhangig hiervon
muss der Jugendliche nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Freizeit von mindestens
12 Stunden haben.

In Béackereien und Konditoreien dirfen Jugendliche Giber 16 Jahre ab 5.00 Uhr beschéftigt werden (8§ 14 Abs. 2
Nr. 4); im Gaststattengewerbe von 6.00 bis 22.00 Uhr. Jugendliche Uber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4.00
Uhr beschéftigt werden (8§ 14 Abs. 3). Dies gilt auch fir Betriebe, die Backer- und Konditorwaren herstellen,
soweit die Jugendlichen dem Sinn der Vorschrift entsprechend mit der Herstellung von Backwaren beschéftigt
sind. In diesen Mischbetrieben dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre zur Herstellung von Konditorwaren ebenso wie
bei reinen Konditoreien erst ab 5.00 Uhr beschaftigt werden.

¢) Sonn- und Feiertagsruhe
Fur Sonn- und Feiertage besteht ein grundsatzliches Beschéaftigungsverbot.

Von diesem gibt es einige Ausnahmen z. B. fur Café-Betriebe, die nach dem Gaststattengesetz den Gaststatten
gleichgestellt sind. Diese Betriebe diirfen am Sonntag Jugendliche beschaftigen.

Soweit Jugendliche am Sonntag beschéftigt werden, soll jeder zweite Sonntag beschaftigungsfrei bleiben,
mindestens zwei Sonntagen im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben.

W erden Jugendliche am Sonn- oder Feiertag beschaftigt, so ist ihnen die 5-Tage-Woche durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag sicherzustellen; in Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage erfolgen, sofern er fir den Jugendlichen berufsschulfrei ist.

Ferner dirfen Jugendliche am 24. und 31. Dezember und an gesetzlichen Feiertagen nach 14.00 Uhr nicht
beschéftigt werden (8 18 Abs. 1).

d) Ausnahmen in Notfallen

Nach wie vor sind lediglich in Notfallen Ausnahmen vorgesehen: Die Vorschriften Uber die Hochstarbeitszeit,
Ruhepausen, Nachtruhe, Sonntagsruhe, Feiertagsruhe usw. gelten in ganz besonderen Notféllen (z.B. bei Feuer-
oder Wassernot) nicht, soweit es sich um voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten handelt und
erwachsene Beschaftigte nicht zur Verfligung stehen. Diese Mehrarbeit der Jugendlichen ist durch entsprechende
Verkiirzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

e) Ausnahmen durch Rechtsverordnung

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Interesse der Berufsausbildung oder der
Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen Ausnahmen von einzelnen Arbeitszeitvorschriften durch
Rechtsverordnung zulassen, soweit eine Beeintréachtigung der Gesundheit nicht zu befiirchten ist (§ 21 b).
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4. Vor- und Nacharbeit im Zusammenhang mit Feiertag en

Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten eine langere
zusammenhangende Freizeit haben (z.B. die Tage um Weihnachten und Neujahr), so darf die ausfallende
Arbeitszeit auf die Werktage von 5 zusammenhéngenden

Wochen (vor oder nach dem Ausfalltag) verteilt werden. Die Woche, in die der Feiertag fallt, ist hierbei
mitzurechnen. in diesen Féllen darf die tagliche Arbeitszeit 8 1/2 Stunden betragen.

5. Berufsschulbesuch und Freistellung vor Prifungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht ohne VerdiensteinbuRe
freizustellen. Die An- und Abmeldung bei der zustandigen Berufsschule erfolgt durch den Arbeitgeber (Hess.
Schulgesetz).

Beginnt der Unterricht vor 9.00 Uhr, so darf der Jugendliche vorher im Betrieb nicht beschéaftigt werden; dies gilt
auch fur Personen, die Uber 18 Jahre alt sind. Der Arbeitgeber darf den Jugendlichen ferner nicht beschéftigen an
einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche.
Sind in einer Woche zwei Berufsschultage mit jeweils mehr als 5 Unterrichtsstunden, ist der Jugendliche
verpflichtet, an einem dieser Tage wieder den Betrieb aufzusuchen. Die Entscheidung, an welchem Tag
freigestellt wird, trifft der Arbeitgeber.

Der Arbeitgeber darf den Jugendlichen ferner nicht beschéftigen in Berufsschulwochen mit einem planméagigen
(und auch tatsachlich durchgefiihrten) Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens 5 Tagen.
Hierbei sind allerdings zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu 2 Stunden wdchentlich
zulassig.

Anrechnung der Berufsschulzeiten:

Erster Berufsschultag:

Ein Berufsschultag pro Woche mit mehr als 5 Unterrichtsstunden a” 45 Minuten wird mit 8 Zeitstunden
angerechnet — an diesem Tag darf der Jugendliche im Betrieb nicht mehr beschéftigt werden.

Zweiter Berufsschultag:
Ein zweiter Berufsschultag in der Woche wird mit der tatsachlichen Unterrichtszeit plus Pausen angerechnet.

Blockunterricht:
Blockunterricht von planméaRig mindestens 25 Unterrichtsstunden a 45 Minuten ist mit 40 Zeitstunden
anzurechnen.

Ferner hat der Arbeitgeber den Jugendlichen an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung
unmittelbar vorangeht, freizustellen. Die Freistellung bezieht sich aber nicht auf die Tage vor Zwischenprifungen
oder vor dem mindlichen bzw. praktischen Teil der Abschlusspriifung. Die Freistellungspflicht entfallt, wenn dem
Prufungstag ein arbeitsfreier Sonn- oder Feiertag vorausgeht oder wenn der Lehrling das 18. Lebensjahr bereits
vollendet hat.

Die Freistellung wird mit 8 Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet. Der Jugendliche hat auch an diesem Tage
Anspruch auf volles Entgelt.

Handwerkskammer Kassel - Scheidemannplatz 2 - 34117 Kassel Seite 4 von 9



Handwerkskammer
Kassel

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen auch fir die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmafRnahmen
freizustellen. Diese Freistellung wird mit der Zeit der Teilnahme einschlielich der Pausen auf die Arbeitszeit
angerechnet.

5. Erholungsurlaub
Der Erholungsurlaub fur Jugendliche betragt, wenn sie zu Beginn des Kalenderjahres (Stichtag 01.01.)

a. noch nicht 16 Jahre alt sind mindestens 30 Werktage (entspricht 25 Arbeitstagen),
b. noch nicht 17 Jahre alt sind mindestens 27 Werktage (entspricht 23 Arbeitstagen),
c. noch nicht 18 Jahre alt sind mindestens 25 Werktage (entspricht 21 Arbeitstagen),

im Kalenderjahr.
Sowohl tarifvertraglich als auch einzelvertraglich kann sich ein héherer Urlaubsanspruch ergeben.
Schwerbehinderte Jugendliche haben aul3erdem einen gesetzlichen Anspruch auf Zusatzurlaub.

Der Urlaub soll Berufsschillern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéhren.

Im Ubrigen gelten fir den Urlaub von Jugendlichen die § 3 Abs. 2, 88 4 bis 12 und 13 Abs. 3
Bundesurlaubsgesetz (BUG), soweit nicht eine verbindliche tarifliche Regelung besteht. Danach ist u. a. fur die
Urlaubsgewahrung folgendes zu beachten:

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind, also auch Samstage. Der
volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach einem sechsmonatigen Bestehen des Arbeits- bzw. Ausbildungsver-
héltnisses erworben.

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Beschéftigungsverhaltnisses hat
der Jugendliche

a. fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfullung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen
vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b. wenn er vor Erfiillung der Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet,

c. wenn er nach erfullter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres (bis 30. 6.) aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Verdienst, welchen der Jugendliche in den letzten
13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat (§ 11 BUG). Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs
auszuzahlen. Wahrend des Urlaubs darf der Jugendliche keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten (§ 8 BUG). Jugendlichen, die sich in einem Berufsausbildungsverhéltnis befinden, wird die z. Zt.
glltige monatliche Aushildungsvergiitung gewahrt (Anspruch auf zusétzliches Urlaubsgeld kann sich aus
Tarifvertragen ergeben).
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6. Beschéftigungsverbote und -beschrankungen

a. Gefahrliche Arbeiten

Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden mit Arbeiten, die ihre Leistungsfahigkeit tibersteigen (z. B. Heben,
Tragen und Bewegen schwerer Lasten u. a.) oder bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind. Dartiber
hinaus dirfen sie auch nicht fur Arbeiten eingesetzt werden, die mit besonderen Unfallgefahren verbunden sind
(z. B. Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln wie Sagen) oder bei denen die Jugendlichen auRergewdhnlicher
Hitze oder Kélte oder schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterung, Strahlen oder von giftigen,

atzenden oder reizenden Stoffen ausgesetzt sind; hierfir bestehen jedoch Ausnahmen, wenn dies zur Erreichung
des Ausbildungszieles erforderlich ist, die Aufsichtsfiihrung durch einen Fachkundigen gewahrleistet ist und der
Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen unterschritten wird.

b. Akkord- und tempoabhéngige Arbeiten

Die Beschéftigung Jugendlicher mit Akkordarbeit ist grundsétzlich verboten. Ferner darf den Jugendlichen kein
standiges Arbeitstempo vorgeschrieben werden, wohl aber diirfen sie mit erwachsenen Arbeithehmern
zusammenarbeiten, wenn deren Arbeitstempo vorgeschrieben ist (FlieRbandarbeit). Verboten ist ferner die
Beschéftigung Jugendlicher in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeithehmern, die Akkordarbeiten
ausfuhren. Dieses letzte Verbot gilt jedoch nicht, soweit eine solche Beschéftigung zur Erreichung des
Ausbildungszieles erforderlich ist oder wenn eine Berufsausbildung fur diese Beschaftigung abgeschlossen und
zugleich der Schutz des Jugendlichen durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist. Der Bundes-
minister fir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung dieses Beschéaftigungsverbot naher
bestimmen, ebenso die Aufsichtsbehdrden in Einzelfallen.

7. Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

a. Jugendliche sind inshesondere vor den maschinellen Gefahren der Arbeitsstéatte zu schiitzen und tber
Unfallgefahren zu unterweisen. Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstdénden, mindestens
aber halbjahrlich, zu wiederholen.

b. Jugendliche, die in die hausliche Gemeinschaft ihres Arbeitgebers aufgenommen sind, missen eine in
gesundheitlicher Beziehung einwandfreie Unterkunft erhalten. Bei Erkrankung ist ihnen die erforderliche
Pflege und &arztliche Behandlung zu gewéhren.

c. Jugendliche dirfen kérperlich weder durch den Arbeitgeber noch durch seine Mitarbeiter oder
Familienangehorige gezuchtigt werden.

d. Jugendlichen unter 16 Jahren dirfen keine alkoholischen Getranke und Tabakwaren, Jugendlichen tber
16 Jahren kein Branntwein gegeben werden.

e. vor Beschéftigungsbeginn Jugendlicher und bei wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen hat
der Arbeitgeber, die mit der Beschéftigung verbundenen Gefahrdungen zu beurteilen.

8. Gesundheitliche Betreuung

Die Sicherung der Gesundheit der Jugendlichen im Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit stellt eine wichtige
gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers im Jugendarbeitsschutzrecht dar. Die Betriebe miissen davon
ausgehen, dass die Erhaltung der Gesundheit der berufstatigen Jugendlichen nicht nur in ihrem eigenen
Interesse liegt, sondern auch zu den wesentlichen Aufgaben einer modernen staatlichen Gesundheits- und
Sozialpolitik gehort. Aus diesem Grunde beteiligt der Arbeitgeber die Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz fur die Beschéftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften.
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a. Verpflichtungen des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber darf mit der Beschéaftigung eines Jugendlichen nur dann beginnen, wenn dieser innerhalb der
letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und dem Arbeitgeber eine von
diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt. Mit der Fristverlangerung auf 14 Monate soll erreicht werden,
dass sich Jugendliche vor dem Berufsgrundschuljahr noch fristgerecht untersuchen lassen kénnen, um so zu
verhindern, dass sie eine Berufsausbildung wahlen, der sie kérperlich nicht gewachsen sind.

Zur Vermeidung rechtlicher Schwierigkeiten sollte daher méglichst mit den Bewerbungsunterlagen, spéatestens
aber bei Abschluss eines Arbeits- oder Ausbildungsvertrages die arztliche Bescheinigung vorgelegt werden. Im
Ubrigen darf die Handwerkskammer einen Berufsausbildungsvertrag erst dann in die Lehrlingsrolle eintragen,
wenn zusatzlich die Bescheinigung tber die Erstuntersuchung vorgelegt wird. Anderenfalls muss die Eintragung
abgelehnt werden (8§ 29 Abs. 2 HW O).

Der Arbeitgeber muss sich ferner ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung die Bescheinigung eines
Arztes darlber vor-legen zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung).
Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen.

Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen 9 Monate nach Aufnahme der ersten Beschéftigung auf den Zeitpunkt der
Vorlage der Bescheinigung hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung rechtzeitig bis dahin durchfiihren
zu lassen.

Legt der Jugendliche die Bescheinigung nach Ablauf eines Jahres nicht vor, so hat ihn der Arbeitgeber innerhalb
eines Monats zur Vorlage der Bescheinigung schriftlich aufzufordern. Hierbei muss der Arbeitgeber eine
Durchschrift des Aufforderungsschreibens dem Personensorgeberechtigten und dem Personal- oder Betriebsrat
zuschicken.

Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nicht weiter-
beschéftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

Das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis wird durch dieses Beschaftigungsverbot nicht beendet. Die
beiderseitigen Rechte und Pflichten ruhen bis zur Nachholung der Untersuchung.

Die Ausbildungsvergutung ist also nicht weiterzuzahlen. Die Handwerkskammer hat die Eintragung in die
Lehrlingsrolle zu léschen, wenn die arztliche Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung nicht spatestens
am Tage der Anmeldung zur Zwischenprufung vorgelegt wird.

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut
untersuchen lassen (weitere Nachuntersuchung). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit rechtzeitig

hinweisen und darauf hinwirken, dass der Jugendliche ihm die Bescheinigung dartiber vorlegt.

Ergibt sich aus der Bescheinigung des Arztes, dass die Gesundheit des Jugendlichen durch bestimmte Arbeiten
gefahrdet wird, darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht beschaftigt werden.

Die Aufsichtsbehérde kann jedoch Ausnahmen zulassen.
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Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die
Bescheinigung tber die Erstuntersuchung, ggf. auch tber die erste Nachuntersuchung vorgelegt wird.

Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Beschéftigung, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendlichen aufzubewahren und der Aufsichtsbehérde sowie der
Berufsgenossenschaft auf Verlangen vorzulegen. Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéaftigungsverhaltnis
aus, so hat ihm der Arbeitgeber die Bescheinigungen auszuhéandigen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Jugendlichen die fur die arztlichen Untersuchungen erforderliche Freizeit zu
gewahren, ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

b. Durchfihrung der Untersuchungen

Bei der Erstuntersuchung, der ersten Nachuntersuchung und den weiteren Nachuntersuchungen besteht freie
Wabhl des Arztes. Die Kosten der Untersuchung tragt das Land. Der Jugendliche muss sich vor der Untersuchung
bei der nach Landesrecht zustandigen Verwaltungsbehérde (in Hessen: zustandige Stadt- bzw.
Gemeindeverwaltungen) einen Untersuchungsberechtigungsschein beschaffen und ihn dem Arzt aushéndigen.

Der Arzt hat dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass die Untersuchung stattgefunden hat und ggf. die Arbeiten
anzugeben, welche die Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen gefahrden kénnen.

9. Tariféffnungsklausel

Das Jugendarbeitsschutzgesetz sieht in § 21a vor, dass in Tarifvertragen oder aufgrund eines Tarifvertrages in
einer Betriebsvereinbarung abweichende Regelungen hinsichtlich der Arbeitszeitbestimmungen in bestimmten
Grenzen getroffen werden kénnen. Damit sollen die Tarifvertragsparteien die Mdglichkeit erhalten, die Arbeits-
zeitvorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes den konkreten Erfordernissen der Ausbildung und
Beschaftigung Jugendlicher in eigener Verantwortung anzupassen. Die nicht tarifgebundenen Arbeitgeber kénnen
durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch Einzelvereinbarung die tarifliche
Regelung Ubernehmen.

10. Aushange und Verzeichnisse

Arbeitgeber, die regelméRig mindestens einen Jugendlichen beschéaftigen, missen einen Abdruck dieses
Gesetzes und die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde aushangen. AuRerdem muss, wer regelmaRig
mindestens drei Jugendliche beschaftigt, einen Aushang liber Beginn und Ende der regelmafiigen taglichen
Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anbringen.

Ferner muss ein Verzeichnis der beschaftigten Jugendlichen gefiihrt werden, in dem Name, Vorname,
Geburtsdatum, Wohnung und Datum des Beginns der Beschéftigung enthalten sind. Der gewahrte Urlaub braucht
nicht vermerkt zu werden.

Die Verzeichnisse missen zwei Jahre nach der letzten Eintragung aufbewahrt werden. Der Arbeitgeber muss der
Aufsichtsbehérde auf Verlangen die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgeman und
vollstandig machen und die Verzeichnisse und die Unterlagen zur Einsicht vorlegen oder einsenden.
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11. BuR3geld- und Strafvorschriften

Fir die Uberwachung des JArbSchG ist (im Handwerkskammerbezirk Kassel) der Regierungsprasident Kassel,
Abt. Soziales, Dezernat Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, zustandig. W erden Verstole feststellt, muss mit
erheblichen GeldbuRen gerechnet werden. In besonders schweren Fallen kann eine Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr verhangt werden. Zur Vereinheitlichung der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten kann der Bundesminister fur
Arbeit und Sozialordnung einen bundeseinheitlichen Buf3geldkatalog einfiihren. Solange jedoch der
Bundesminister diesen BuRgeldkatalog nicht erlasst, gelten die BuRR3geldkataloge der Lander.

Von der Einleitung eines Buf3geldverfahrens kann allerdings abgesehen werden, wenn die Bedeutung des
VerstoRes oder der Vorwurf, der den Téter trifft, so gering ist, dass eine Verwarnung ausreichend erscheint.
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